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ค าน า 
 

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในไดต้รวจเยี่ยมหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ วทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ประจ าปีการศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 15-16 กรกฎาคม 2564 ซึ่งเป็นการ

ประเมนิผลการด าเนนิงานระหวา่งวันที ่1 มถินุายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 โดยในการนี้คณะกรรมการประเมนิ

คุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ไดใ้ชก้ารสังเกต การตรวจเอกสาร การสัมภาษณ์ เพื่อประเมนิคุณภาพ
ตามองคป์ระกอบคุณภาพ 6 องคป์ระกอบ 13 ตัวบ่งชี ้พรอ้มทัง้ไดแ้สดงจุดเด่นและโอกาสในการพัฒนาในแต่ละ

องคป์ระกอบดว้ย  
คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ขอขอบคุณผูอ้ านวยการวทิยาลัยฯ อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช รวมทัง้ผูใ้หส้ัมภาษณ์ทุกท่าน ทีใ่ห ้
การตอ้นรับและใหค้วามร่วมมอือยา่งดยีิง่ ใหก้ารประเมนิคณุภาพครัง้นี้ส าเร็จลลุ่วงไปดว้ยด ีและหวังเป็นอย่างยิง่ว่า 

รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายในการน าผลการประเมนิคุณภาพไปพัฒนาการด าเนนิงานของ หลักสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑติ ของวทิยาลัย ใหม้ปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลยิง่ขึน้ ตอ่ไป  
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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสูตร 
 ประจ าปีการศกึษา 2563 

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชนิราช 
วนัที ่15-16 กรกฎาคม 2564 

 

บทสรปุผูบ้รหิาร 
 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช สงักัดคณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง 
สาธารณสขุ เป็นวทิยาลัยพยาบาลแห่งแรกในสว่นภมูภิาคของกระทรวงสาธารณสขุ ตัง้อยูเ่ลขที ่90/6 ถนนศรธีรรม

ไตรปิฎก อ าเภอเมือง จังหวัดพษิณุโลก  เปิดด าเนินการวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2492  เดมิชือ่ “โรงเรียน

พยาบาลผดุงครรภแ์ละอนามัย” สังกัดกองโรงพยาบาลสว่นภูมภิาค การบรหิารงานของโรงเรยีนเป็นสว่นหนึ่งของ
โรงพยาบาลพุทธชนิราช เป็นสถาบันอุดมศกึษา  กลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางทีเ่นน้การผลติบัณฑติระดับปรญิญา

ตร ีตามประกาศมาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2554 ของกระทรวงศกึษาธกิาร  ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยมี
หลักสูตรที่เปิดสอน 1 หลักสูตร คอืหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จ านวน 135 

หน่วยกติ เป็นหลักสตูรที่นักศกึษาเรียนเต็มเวลา 4 ปี  มกีารจัดการเรยีนการสอนระบบทวภิาค วทิยาลัยไดพ้ัฒนา
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิมาตัง้แต่ปี 2555 ไดใ้ชห้ลักสตูรจนครบวงรอบ จงึได ้

ปรับปรุงอกีครัง้ในปี 2559 หลักสตูรไดร้ับความเห็นชอบจากสภา มหาวทิยาลัยนเรศวร และสภาการพยาบาล และ

หลักสตูรนี้มกีารปรับถ่ายโอนมาเป็นหลักสตูรของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก โดยไดร้ับการอนุมัตจิากสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชมุครัง้ที ่2/2563 วันที ่7 

กุมภาพันธ ์2563 และไดร้ับเห็นชอบจากสภาการพยาบาล ในการประชุมครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 
2563 ปัจจุบันมนัีกศกึษาก าลังศกึษาอยูใ่นชัน้ปีที ่1-4 

คณะกรรมการประเมินไดด้ าเนินการประเมินคุณภาพ ในระหว่างวันที่ 15-16 กรกฎาคม 2564  ตาม

กระบวนการในระบบการประกันคุณภาพของสถาบันพระบรมราชชนก หลักเกณฑแ์ละแนวปฏบัิตเิกีย่วกับการ ประกัน
คณุภาพการศกึษาภายใน ระดับอดุมศกึษา พ.ศ. 2557 ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพ การศกึษาภายใน 

ระดับอุดมศกึษา และจากรายงานผลการด าเนนิงานหลักสตูร (มคอ. 7) หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ ประจ าปี
การศกึษา 2563 โดยวทิยาลัยมีการด าเนินงานตามกรอบการประกันคุณภาพการศกึษา ระดับหลักสูตร จ านวน 6 

องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี ้โดยในตัวบ่งชี ้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ (รอ้ยละของอาจารย์ ประจ าหลักสูตรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการ) ประเมนิโดยใชเ้กณฑเ์ทยีบเคยีง คอื ใชต้ าแหน่งระดับช านาญการพเิศษ เทยีบเคยีงไดกั้บ

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์

 
ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคณุภาพ 

 จากการประเมินคุณภาพภายใน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ พบว่าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช  มผีลการประเมนิระดับคุณภาพอยูใ่น ระดบัดมีาก คะแนนการประเมนิ 

4.27 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามเกณฑ์การประเมิน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1 จ านวนอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ขอ้ 2 คุณสมบัตขิองอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ขอ้ 3 คุณสมบัตอิาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
ขอ้ 4 คุณสมบัตอิาจารยผ์ูส้อน และ ขอ้ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดซึง่ผลการประเมนิ 

“ผา่น” ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร หลักสตูรไดม้าตรฐาน 

องคป์ระกอบทีม่ผีลประเมนิอยู่ในระดับคุณภาพดมีาก ม ี3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่องคป์ระกอบที ่2 บัณฑติ 
โดยมคี่าคะแนนเฉลีย่ 4.75  องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์ค่าคะแนนเฉลีย่ 4.33 องคป์ระกอบที ่5 หลักสตูร การเรยีน

การสอน การประเมนิผูเ้รยีน มคีา่คะแนนเฉลีย่ 4.25 
องค์ประกอบที่มีผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี มี จ านวน 2 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ องค์ประกอบที่ 3 

นักศกึษา คา่คะแนนเฉลีย่ 4.00  และ องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้โดยมคีา่คะแนนเฉลีย่ 4.00  
เมือ่พจิารณาในมมุมองเชงิระบบ พบวา่  

ปัจจยัน าเข้า ประสิทธิผลการด าเนินงานมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.14 ซึ่งควรมีการ

พัฒนาการยกระดับคุณภาพ ดา้นนักศกึษาในประเด็นการรับนักศกึษา การเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา การ
พัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และการปรับปรุงหลักสตูรใหทั้นสมัย

ตามความกา้วหนา้ในศาสตร์สาขานัน้ ๆ ตลอดจนการบรหิารและพัฒนาอาจารย ์โดยการหาคู่เทียบเพื่อเป็นแนว
ปฏบัิตทิีด่ ีและพรอ้มรับการประกันคณุภาพหลักสตูรระดับอาเซยีนต่อไป  

ดา้นกระบวนการ ประสทิธผิลการด าเนินงานมีคุณภาพอยู่ในระดับดมีาก มีค่าเฉลีย่ 4.25 ซึง่ควรมีการ

พัฒนาการยกระดับคณุภาพ ดา้นหลักสตูรการเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน และสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้โดยการ
หาคูเ่ทยีบเพือ่เป็นแนวปฏบัิตทิีด่ ีและพรอ้มรับการประกันคณุภาพหลักสตูรระดับอาเซยีนตอ่ไป 

ดา้นผลลพัธ ์ประสทิธผิลการด าเนนิงานมคีุณภาพอยู่ในระดับดมีาก มคี่าเฉลีย่ 4.75 โดยในดา้นดังกล่าว
วทิยาลัยมีการด าเนินงานไดด้ีอย่างต่อเนื่อง จงึควรรักษามาตรฐานและยกระดับเพิม่ขึน้และมุ่งไปสู่การประกัน

คณุภาพหลักสตูรระดับอาเซยีนตอ่ไป ดังรายละเอยีดปรากฏในตาราง ป 2 
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จดุแข็งทีส่ าคญั 

1. ผูบ้รหิารและอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร อาจารยป์ระจ าหลักสตูรมคีวามมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพ

การบรหิารหลักสูตร จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผูเ้รียน ท าใหส้ามารถบรหิารผลการปฏบัิตงิานไดบ้รรลุ

เป้าหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลภายใตห้ลักธรรมาภบิาลและวัฒนธรรมองคก์ร  

2. ผูบ้รหิาร อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร และอาจารยผ์ูส้อนทุกท่าน มคีวามมุ่งมั่นตัง้ใจในการสอนและ

การดูแลนักศกึษาทุ่มเทก าลังกายก าลังใจในการพัฒนานักศกึษาในทุกรายวชิา แมว้่าจะมคีวามยาก ล าบากในการ

จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การระบาดของโควดิ19 ตอ้งปรับเปลีย่นทัง้ระเบยีบวธิีสอนเป็นระบบออนไลน์ 

ปรับเวลาการฝึกภาคปฏบัิต ิแตก็่ไมท่ าใหย้อ่ทอ้ และยังคงยดึมั่นในคณุภาพมาตรฐานการศกึษาอยา่งเคร่งครัด 

3. วทิยาลัยสามารถปรับตัวไดอ้ยา่งรวดเร็วในการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้เชน่โปรแกรมการเรยีนรูด้ว้ย

ตนเอง โปรแกรมการจัดการสอนออนไลน์ ทัง้ในเรื่องความเร็วและความหลากหลายในการเขา้ถงึ ท าใหส้ามารถ

จัดการเรยีนการสอนไดอ้ยา่งมคีุณภาพภายใตส้ถานการณ์วกิฤต  

4. บุคลากรสายสนับสนุน มคีวามรูค้วามสามารถ มคีวามมุ่งมั่น ทุ่มเทในการปฏบัิตงิานสามารถตอบสนอง

ความตอ้งการทัง้ดา้นการจัดเรียนการสอน การพัฒนานักศกึษาและระบบสารสนเทศที่เอือ้ต่อการพัฒนาคุณภาพ

บัณฑติ 

 

 

แนวทางการเสรมิ 

 1.ควรตดิตามวเิคราะหแ์ละถอดบทเรียนของการไดม้าซึง่ผลลัพธข์องการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เช่น 

การก าหนดแผนการจัดการศกึษาทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิต ิการวางแผนการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ี่เอือ้

ต่อสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป การออกแบบการเรยีนรูก้ารวัดประเมนิผลการพัฒนาผลลัพธก์ารเรยีนรูแ้ละทักษะ

ศตวรรษที่ 21 เป็นตน้ เพื่อยกระดับคุณภาพการบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และจัดท าเป็นแนว

ปฏบัิตทิีด่ ีเผยแพร่ใชป้ระโยชนใ์นวงกวา้งตอ่ไป 

 2. ยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรเขา้สู่เกณฑ์ประกันคุณภาพหลักสูตรเครือข่าย

มหาวทิยาลัยอาเซยีน (ASEAN, University Network-Quality Assurance)  

 3. สง่เสรมิขวัญก าลังใจและสรา้งโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของบคุลากรสายสนับสนุนอยา่งต่อเนื่อง
และสรา้งแรงบันดาลใจใหม้คีวามมุง่มั่น ตัง้ใจไมเ่สือ่มคลายในการคงอยูใ่นระบบการศกึษาของวทิยาลัยต่อไป 

 

ขอ้เสนอแนะโดยภาพรวม 
1. ควรพิจารณาการยกระดับคุณภาพการพัฒนานักศึกษาและทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ใน

สถานการณ์แวดลอ้มภายใตบ้รบิทสังคมโลก ที่เผชญิกับภาวะแพร่ระบาดโดวดิ19 ในดา้นความสามารถในการ
ปรับตัวและยืดหยุ่น (Executive Function) เพือ่ใหบั้ณฑติสามารถและมีสมรรถนะการปรับตัวที่สูงขึน้ สามารถคดิ

เป็น มกีระบวนการเรยีนรูไ้ดร้อบตัว สามารถหาความรูไ้ดจ้ากสถานการณ์ต่างๆ คดิสิง่ใหม่และสรา้งสิง่ใหมแ่กส่ังคม

วชิาชพีและการบรกิารสขุภาพได ้มคีวามยดืหยุ่น ไม่เปราะบางและสามารถจัดการกับอารมณ์ทีด่ ีเพือ่การเผชญิกับ
การประกอบวชิาชพีและการใชช้วีติไดอ้ยา่งมคีวามสขุเป็นพลังของวชิาชพี เป็นพลเมอืงดขีองชาตแิละของโลก  

2. ควรเร่งรัดการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรดา้นความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาใหโ้ดดเด่น ทัง้ดา้น
วชิาการและวชิาชพี ดา้นการจัดการเรยีนการสอนการพัฒนานักศกึษาการวัดและประเมนิผล และพัฒนา ใหส้ามารถ

เป็นแกนน าในการสรา้งบคุลากรวชิาชพีพยาบาลไดอ้ยา่งมคีณุภาพ 
3. การเตรยีมความพรอ้มการรับรองหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสตูรปรับปรุง 2565) จากสภา

การพยาบาลและการน าหลักสตูรไปใชใ้นปีการศกึษา 2565  
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บทน า 
 

คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ไดต้รวจเยี่ยมหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติวทิยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ประจ าปี การศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 15-16 กรกฎาคม 2564 ซึ่งเป็นการ

ประเมนิผลการด าเนนิงานคณุภาพ ระหวา่งวันที ่1 มถินุายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564 

วัตถปุระสงคใ์นการประเมนิคณุภาพ  
1. เพื่อใหว้ิทยาลัยไดต้รวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ตามองคป์ระกอบคณุภาพ ระดับหลักสตูร  
2. เพื่อติดตามผลการแกไ้ขปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัย 

พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ตามความเห็นของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ประจ าปีการศกึษา 2562 (ถา้ม)ี  

 3. เพื่อใหห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช ใชผ้ลจากการ

ประเมนิคณุภาพการศกึษาไปปรับปรุงการด าเนนิงานของหลักสตูร  
 

เกณฑก์ารประเมนิคณุภาพ  
1.ก าหนดเป็นเกณฑม์าตรฐาน 5 คะแนน โดยมรีายละเอยีด ดังนี้  

1.1 ตัวบ่งชีก้ระบวนการ จะประเมนิในลักษณะของพชิญพจิารณ์ (peer review) และไดก้ าหนด 

แนวทางในการใหค้ะแนน ในแตล่ะระดับ ส าหรับผูป้ระเมนิไดใ้ชใ้นการพจิารณา  
1.2. ตัวบ่งชีผ้ลลัพธ์ จะประเมนิในลักษณะการศึกษาเอกสารเชงิประจักษ์ และพชิญพจิารณ์ 

(peer review) และไดก้ าหนดแนวทางในการใหค้ะแนนในแต่ละระดับส าหรับผูป้ระเมนิไดใ้ชใ้นการพจิารณา  
1.3. ตัวบ่งชีเ้ชงิปรมิาณ อยู่ในรูปของรอ้ยละหรอืค่าเฉลีย่ ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิเป็นคะแนน 

ระหว่าง 1 ถงึ 5 โดยเป็นค่าต่อเนื่อง (มีจุดทศนิยม) ส าหรับการแปลงผลการด าเนินงานตาม ตัวบ่งชี ้ซึง่อยู่ในรูป
รอ้ยละหรอืคา่เฉลีย่ เป็นคะแนน โดยการเทยีบบัญญัตไิตรยางศโ์ดยทีแ่ตล่ะตัวบ่งชีจ้ะก าหนดค่ารอ้ยละหรอืคา่เฉลีย่

ทีค่ดิเป็นคะแนน 5 

 2. ก าหนดเกณฑ์การประเมนิตัวบ่งชีม้ี 5 ระดับ มีคะแนนตัง้แต่ 1 ถงึ 5 กรณีที่ไม่ด าเนินการใดๆ หรือ
ด าเนนิการไมค่รบทีจ่ะได ้1 คะแนนใหไ้ด ้0 คะแนน โดยมคีวามหมายของคะแนน ดังนี้  

0.01 – 2.00 หมายถงึ การด าเนนิงานมคีณุภาพนอ้ย  
2.01 – 3.00 หมายถงึ การด าเนนิงานมคีณุภาพปานกลาง  

3.01 – 4.00 หมายถงึ การด าเนนิงานมคีณุภาพด ี 

4.01 – 5.00 หมายถงึ การด าเนนิงานมคีณุภาพดมีาก  
คะแนนผลการประเมนิจะเป็นคะแนนขององคป์ระกอบที ่2 – องคป์ระกอบที ่6  

หมายเหต:ุ หากผลการประเมนิองคป์ระกอบที1่การก ากับมาตรฐานตัวบง่ชีท้ี1่.1การบรหิารจัดการหลักสตูร
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ไม่ผ่าน ถือว่า

หลักสตูรไมไ่ดม้าตรฐาน และคะแนนของหลักสตูรนัน้เป็นศนูย ์ 
 

ขอ้มลูพืน้ฐานของหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชนิราช 
ประวตัคิวามเป็นมาของหลกัสูตร  

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช เป็นวทิยาลัยพยาบาลแห่งแรกในส่วนภูมภิาคของกระทรวง

สาธารณสุข ตัง้อยู่เลขที่ 90/6 ถนนศรีธรรมไตรปิฎก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  เปิดด าเนินการวันที่ 16 
พฤษภาคม พ.ศ. 2492  เดมิชือ่ “โรงเรยีนพยาบาลผดุงครรภแ์ละอนามัย” สังกัดกองโรงพยาบาลสว่นภูมภิาค การ

บรหิารงานของโรงเรยีนเป็นสว่นหนึง่ของโรงพยาบาลพุทธชนิราช เป็นสถาบันอุดมศกึษา  กลุม่ ค 2 สถาบันเฉพาะ
ทางที่เนน้การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ตามประกาศมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 ของ

กระทรวงศกึษาธกิาร   
            ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดสอน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จ านวน 135 หน่วยกติ  เป็นหลักสตูรทีนั่กศกึษาเรยีนเต็มเวลา 4 ปี  มกีารจัดการเรยีน

การสอนระบบทวภิาค  วทิยาลัยไดด้ าเนนิการพัฒนาหลักสตูรอย่างต่อเนื่อง โดยหลักสตูรพยาบาล ศาสตรบัณฑติ 
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ผา่นการรับรองจากสภาการพยาบาล วันที ่10 เมษายน 2560 และผา่นการรับรองจาก

สภามหาวทิยาลัยนเรศวร ในการประชมุ วันที ่30 กรกฎาคม 2560 และหลักสตูรนี้มกีารปรับถา่ยโอนมาเป็นหลักสตูร
ของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชนิราช คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยไดร้ับการอนุมัติ

จากสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชมุครัง้ที ่2/2563 วันที ่7 กมุภาพันธ ์2563 และไดร้ับเห็นชอบจากสภา

การพยาบาล ในการประชมุครัง้ที ่5/2563 เมือ่วันที ่18 พฤษภาคม 2563 ปัจจุบันมนัีกศกึษาก าลังศกึษาอยู่ในชัน้ปี
ท ี1-4 
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ผลการปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะของผลการประเมนิปีการศกึษา 2562 
 

           วทิยาลัยฯ ไดน้ าขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ปีการศกึษา 2562 มา
จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพ (Improvement Plan) และด าเนนิการในปีการศกึษา 2563 ผลการด าเนนิการเป็นดังนี้ 

 

ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ
หลกัสูตรปี 2562 

ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2563 

ดา้นการก ากบัมาตรฐาน 

1 .   ควร เตรียมความพร อ้ม ในการ
ด าเนินการการใชห้ ลักสูตรและการ

บรหิารหลักสตูร แกอ่าจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสูตรและด าเนินการตามระบบ เพื่อ

ทบทวนความ เข า้ ใจในการพัฒนา

หลักสูตร และการน าหลักสูตรใหม่
ตลอดจนหลักสูตรปรับปรุง 2565 และ

พรอ้มท างานในการบรหิารหลักสูตรเพื่อ
ยกระดับคณุภาพอยา่งกา้วกระโดด 

       วทิยาลัยฯ เตรียมความพรอ้มในการด าเนินการการใชห้ลักสูตรและ

การบรหิารหลักสูตร แก่อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบั์ณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยการปฐมนเิทศ เมือ่วันที่ 

26 สงิหาคม 2563 เกีย่วกับ  
-  บทบาทหนา้ที่  ของอาจารย์ผู ร้ับผิดชอบหลักสูตรตามประกาศ

กระทรวงศกึษาธกิาร ขอ้บังคับสภาการพยาบาล ค าสั่งแต่งตัง้คณะท างาน

ที ่95/2562 และคูม่อืบรหิารหลักสตูร ปีการศกึษา 2563 
- แนวทางการบรหิารหลักสตูร ไดแ้ก ่การวางแผนการบรหิารหลักสตูร การ

ควบคมุคณุภาพ การประเมนิผลการบรหิารหลักสตูร และการปรับปรุงแกไ้ข  
        ผลการด าเนินงานพบว่า อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เขา้ร่วมพัฒนาหลักสูตรกับ
คณะพยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก ปัจจุบันหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ไดร้ับการวิพากษ์จาก

คณะกรรมการสภาวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก และอยู่ในขัน้ตอน
ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการวชิาการ สถาบันพระบรม

ราชชนก 

2. ควรสนับสนุนการท าผลงานวชิาการ
ของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร ใหม้ี

ผลงานอย่างต่อเนื่องทุกคนต่อไป และ
ผลักดันอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ

อาจารย์ประจ าที่เ ป็นพยาบาลจัดท า
ผลงานวิชาการใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ที่

ก าหนด โดยเฉพาะอาจารย์ที่ผลงานที่

สามารถน าไปใชป้ระโยชน์สนองตอบ
ยุทธศาสตร์ของประเทศ และควรเร่ง

อัตราเพิ่มการผลิตต าราเพิ่มขึน้เพื่อใช ้

พัฒนาการเรียนการสอนและประโยชน์

ในวงกวา้งตอ่ไป 

       วทิยาลัยฯ สนับสนุนการท าผลงานวชิาการของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ
หลักสูตร ใหม้ีผลงานอย่างต่อเนื่องทุกคนต่อไป และผลักดันอาจารย์

ประจ าหลักสตูรและอาจารยป์ระจ าทีเ่ป็นพยาบาลจัดท าผลงานวชิาการให ้
เป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนด ผลการด าเนนิงาน พบวา่ 

1. อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรทุกคน มีผลงานวจิัยและผลงานวชิาการ
ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดับชาตแิละนานาชาต ิ ดังนี้ 

 

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร จ านวนผลงาน 

1.นางสาวรุ่งทวิา  หวังเรอืงสถติย ์ 1 

2. นางสมาภรณ์  เทยีนขาว 4 

3.นางสาวสริวัีฒน ์ อายวัุฒน ์ 3 

4. นางสาวอัญชล ี แกว้สระศร ี 2 

5. นางสาวอัญชล ี รุ่งฉาย 1 

 

2. ผลงานวจิัยและผลงานวชิาการที่ไดร้ับการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการ

ระดับชาตแิละนานาชาตขิองอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร จ านวน 10 ชือ่
เรือ่ง ผลรวมถว่งน ้าหนัก เทา่กับ 6.6 คดิเป็นรอ้ยละ 132 

3. ผลงานวจิัยและผลงานวชิาการที่ไดร้ับการตีพมิพ์ในวารสารวชิาการ
ระดับชาติและนานาชาติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 41 เรื่อง  

ผลรวมถว่งน ้าหนัก เทา่กับ 27.6  คดิเป็นรอ้ยละ 52.08  
4. จ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัย/จ านวนอาจารยป์ระจ า เท่ากับ 35,501.79 

บาท/คน  

5. มอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร จ านวน 1 คน อยูร่ะหวา่งจัดท าต าราวชิา
สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  และมีจ านวน 1 คน ตีพิมพ์ใน

วารสารวชิาการนานาชาตแิตย่ังไมเ่ป็นผูน้พินธห์ลัก  

ดา้นบณัฑติ 
1 .ควรทบทวนแนวทางการพัฒนา

นักศกึษาและเร่งรัดการจัดท าเครื่องมือ
การประเมินที่มีคุณภาพ ใหส้อดคลอ้ง

กับการประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและ

มาตรฐานผลลัพธ์ด า้นบัณฑิต ตาม

มาตรฐานอุดมศกึษา 2561 และผลลัพธ์
การเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์(PLO) ทีก่ าหนด

        คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชมุเพือ่ วเิคราะหผ์ลการประเมนิใน
รายดา้นที่มีคะแนนนอ้ย และทบทวนแนวทางการพัฒนานักศึกษาให ้

สอดคลอ้งกับผลการประเมนิคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหง่ชาตแิละมาตรฐานผลลัพธด์า้นบัณฑติ ตามมาตรฐานอดุมศกึษา 2561 

เมื่อวันที่ 28 และ 30 กันยายน 2563 และน าผลการวเิคราะหม์าวางแผน
ดังนี้ 

1. วางแผนออกแบบการจัดการเรยีนการสอนในรายวชิาเพือ่พัฒนาผลการ

เรยีนรูข้องนักศกึษา  
2. วางแผนออกแบบกจิกรรมพัฒนานักศกึษา 
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ
หลกัสูตรปี 2562 

ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2563 

ในหลักสูต รพยาบาลศาสตร์  คณะ

พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราช
ชนก (2564) และวิเคราะห์ผลการ

ประเมนิในรายดา้นที่มีคะแนนนอ้ย โดย
วิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางการ

พัฒนาเพื่อใชใ้นการออกแบบการเรียน

การสอน และการพัฒนานักศกึษาต่อไป 

3. ทบทวนเครื่องมือที่ใชป้ระเมนิคุณภาพบัณฑติ ประกอบดว้ย เครื่องมือ

ประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหง่ชาต ิเครือ่งมอืประเมนิอัตลักษณ์บัณฑติ และเครือ่งมอืประเมนิผลลัพธ์

ผูเ้รียนตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 เพื่อน าไปใชใ้นการ
ประเมนิคณุภาพบัณฑติในปีการศกึษา 2563  ผลการด าเนนิงานพบวา่ 

      3.1 ผลการประเมนิคณุภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาต ิจากผูใ้ชบั้ณฑติ ค่าเฉลีย่ภาพรวม = 4.50 เมือ่
เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา คา่เฉลีย่รวมมแีนวโนม้ดขีึน้ 
รายการประเมนิคณุภาพ

บณัฑติตามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ

ปีการศกึษา 
2561 

ปีการศกึษา 
2562 

ปีการศกึษา 
2563 

𝐗 SD 𝐗 SD 𝐗 SD 

1. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 4.48 0.56 4.58 0.65 4.62 0.51 

2. ดา้นความรู ้ 4.24 0.83 4.33 0.80 4.32 0.63 

3. ดา้นทักษะทางปัญญา 4.34 0.73 4.43 0.74 4.45 0.57 

4. ดา้นทักษะความสัมพันธ์
ระหวา่งบคุคลและความ
รับผดิชอบ 

4.47 0.55 4.60 0.62 4.67 0.49 

5. ดา้นทักษะการวเิคราะห์
เชงิตัวเลข การสือ่สารและ
การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.29 0.64 4.31 0.81 4.38 0.65 

6. ทักษะปฏบัิตทิางวชิาชพี 4.34 0.75 4.44 0.72 4.47 0.57 

รวม 4.36 0.67 4.47 0.72 4.50 0.57 

 

     3.2 ผลการประเมนิอัตลักษณ์บัณฑติ จากผูใ้ชบั้ณฑติ ค่าเฉลีย่รวม =  
4.51  เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา คา่เฉลีย่รวมมี

ลักษณะคงที ่

รายการประเมนิอัต
ลักษณ์บัณฑติ 

ปีการศกึษา 

2561 

ปีการศกึษา 

2562 

ปีการศกึษา 

2563 

𝐗 SD �̅� SD 𝐗 SD 

1. มจีติอาสา 4.61 0.59 4.64 0.90 4.60 0.52 

2. การคดิวเิคราะห ์ 4.49 0.78 4.43 0.73 4.43 0.59 

3. การใหผู้ร้ับบรกิารมี

สว่นร่วม  
4.54 0.54 4.44 0.73 4.47 0.94 

รวม 4.55 0.64 4.51 0.78 4.51 0.67 

    

3.3 ผลการประเมนิบัณฑติตามมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2561 (ดา้น
ผลลัพธผ์ูเ้รยีน) จากผูใ้ชบั้ณฑติ คา่เฉลีย่รวม = 4.47  เมือ่เปรยีบเทยีบ

ผลการประเมนิ 2 ปีการศกึษา คา่เฉลีย่รวมมแีนวโนม้ดขีึน้ 

รายการประเมินบัณฑิตตาม
มาตรฐานการอุดมศกึษา พ.ศ. 

2561 (ดา้นผลลัพธผ์ูเ้รยีน)  
 

ปีการศกึษา 
2562 

ปีการศกึษา 
2563 

X̅ SD X̅ SD 

ดา้นการเป็นผูร้อบรู ้ 4.47 0.70 4.53 0.56 

ดา้นการเป็นผูส้รา้งสรรคน์วตก

รรม 
4.26 0.81 4.32 0.65 

ดา้นการเป็นพลเมอืงโลกที่

เขม้แข็ง 
4.54 0.67 4.58 0.54 

รวม 4.42 0.74 4.47 0.60 
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ
หลกัสูตรปี 2562 

ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2563 

4. มกีารประชมุคณะกรรมการบรหิารหลักสตูรเพือ่วางแผนการจัดการเรยีน

การสอน เกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่พึงประสงค์ (PLO) ที่ก าหนดใน 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

- การเรยีนการสอนที่ส่งเสรมิบัณฑติตามกรอบแนวคดิการจัดการศกึษาที่
เนน้ผลลัพธ ์ไดแ้ก ่การจัดการเรียนการสอนที่สรา้งประสบการณ์การเรียน

การสอนตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาที่เนน้ผลลัพธ์ที่พัฒนาการ

บรหิารสขุภาวะชมุชนและการพยาบาลผูป่้วยโรคเรือ้รัง อยา่งตอ่เนื่อง  
- รูปแบบการวัดประเมินผลตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาที่เนน้

ผลลัพธ์ เช่น MEQ ,OSCE, สถานการณ์เสมือนจริง ในรายวิชาทฤษฎี/
ปฏบัิต ิ 

- จัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรูข้องอาจารยแ์ละนักศกึษา เกีย่วกับการจัดการ

เรียนการสอนเรื่องการจัดการเรียนการสอนเพื่อสรา้งประสบการณ์การ
บรหิารสขุภาวะชมุชนและการพยาบาลผูป่้วยโรคเรือ้รัง เพือ่พัฒนาใหเ้ป็น 

Good practice ปีการศกึษาละ 1 ครัง้ 

ดา้นนกัศกึษา 

1.ควรทบทวนผลลัพธ์ของกจิกรรมการ

ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา เช่น 
กจิกรรม open house ควรมีการตดิตาม

ประเมินว่านักศึกษาที่รับเขา้มาเป็นผล
จากกิจกร รมต่ า ง  ๆ  ที่ ม าจากก า ร

ประชาสัมพันธ์มากนอ้ยแค่ไหน เพื่อ

น ามาวเิคราะห์ความคุม้คุม้ทุนและและ
ยกระดับคุณภาพของการด าเนินการ

ตอ่ไป 

        จากผลประเมนิความพงึพอใจตอ่การรับใหมป่ระจ าปีการศกึษา 2563 

พบว่า การเขา้ถงึขอ้มูลการรับสมัครนักศกึษาใหม่ เรียงล าดับมากที่สุด 3 

ล าดับแรก ไดแ้ก ่1)เว็บไซตแ์ละเพจเฟสบุ๊ค รอ้ยละ 64.04 2)เว็บไซตข์อง
สถาบันพระบรมราชชนก รอ้ยละ 50.88 3)กจิกรรมแนะแนวการศกึษาต่อ

ระดับอุดมศกึษา รอ้ยละ 12.28 ดา้นกจิกรรม open house ซึง่วทิยาลัย
พยาบาลร่วมกับวิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร จังหวัดพิษณุโลก มีผู ้

เขา้ถงึขอ้มูลเพยีงรอ้ยละ 16.67 และอืน่ๆ ไดแ้ก ่ขอ้มูลจากรุ่นพีแ่ละทวติ

เตอร์ รอ้ยละ 0.88 จากผลการประเมินจึงใชเ้ป็นขอ้มูลน าเขา้ เพื่อวาง
แผนการประชาสัมพันธก์ารรับนักศกึษาใหม่ประจ าปี 2564 ของวทิยาลัย

พยาบาล พุทธชนิราช โดยเนน้ การประชาสัมพันธผ์่านเว็บไซต ์และเพจ
เฟสบุ๊ค   

2 .  ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ด ้า น

ภาษาอังกฤษ ควรวเิคราะหผ์ลลัพธก์าร
เตรียมความพรอ้มว่านักศึกษา มีความ

พร่องในทักษะใด เพื่อการออกแบบ
กจิกรรมเสรมิทักษะนัน้ ๆ เพือ่ใหผ้ลลัพธ์

ของการสอบภาษาอังกฤษดีขึ้นอย่าง

ตอ่เนื่องและเป็นไปตามเป้าหมาย 
 

1.กลุ่มงานวิชาการโดยงานจัดการศึกษาและทะเบียนนักศึกษาส ารวจ

ขอ้มูลผลการสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษาและวิเคราะห์ทักษะ
ภาษาอังกฤษ ปีการศกึษา 2563 ผลพบวา่  
ชัน้ปี
ที่
จ านว

นเต็ม 

ผลการสอบภาษาอังกฤษ ครัง้ที ่1 

Listening Grammar Reading Total 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ชัน้ปี1 
118 

คน 

รอ้ยละ
16.10 
(19 คน) 

รอ้ยละ
83.90 
(99คน) 

รอ้ยละ
5.08 
(6คน) 

รอ้ย
ละ
94.92 

(112
คน) 

รอ้ยละ
2.54 
(3คน) 

รอ้ยละ
97.46 
(115 

คน) 

รอ้ย
ละ
5.93 

(7คน) 

รอ้ยละ
94.07 
(111 

คน) 

ชัน้ปี 

2 
148 

รอ้ยละ
17.57 

(26 คน) 

รอ้ยละ
82.43 

(122 
คน) 

รอ้ยละ
4.73 

(7คน) 

รอ้ย
ละ

95.27 
(141

คน) 

รอ้ยละ
2.70 

(4คน) 

รอ้ยละ
97.30 

(144 
คน) 

รอ้ย
ละ

4.05 
(6คน) 

รอ้ยละ
95.95 

(142 
คน) 

ชัน้ปี 
3 

177 

รอ้ยละ
75.71 

(134คน
) 

รอ้ยละ
24.39 

(43คน) 

รอ้ยละ
66.10 

(177 
คน) 

รอ้ย
ละ

33.90 
(60 

คน) 

รอ้ยละ
51.41 

(91คน) 

รอ้ยละ
48.59 

(86 
คน) 

รอ้ย
ละ

62.1
5 

(110
คน) 

รอ้ยละ
37.85 

(67คน) 

ชัน้ปี 

4 
142 

รอ้ยละ
89.44 

(127 
คน) 

รอ้ยละ
10.56 

(15คน) 

รอ้ยละ
71.13 

(101 
คน) 

รอ้ย
ละ

28.87 
(41 
คน) 

รอ้ยละ
67.61 

(96คน) 

รอ้ยละ
32.39 

(46 
คน) 

รอ้ยละ
76.06 

(108
คน) 

รอ้ยละ
23.94 

(34คน) 

 
2.คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรประชุมเพือ่วางแผนและก าหนดเป้าหมาย

ของทักษะภาษาอังกฤษ โดย ก าหนดกิจกรรมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศกึษาแต่ละชัน้ปี ไดแ้ก ่การทบทวนภาษาอังกฤษ 

(Grammar, Reading, Listening, Writing) โดยอาจารย์จากภายในและ
ภายนอก จัดกจิกรรมใหนั้กศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตนเองโดยการดูหนังฟังเพลง 

การฝึกทักษะการพูดภาษาอังกฤษกับอาจารยป์ระจ าครอบครัว การจัดท า

คลปิ cover เพลงภาษาอังกฤษ แต่เนื่องจากมสีถานการณ์การแพร่ระบาด
โควดิ 2019 จงึมกีารปรับเปลีย่นกจิกรรม โดยมกีารทบทวนภาษาอังกฤษ
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ
หลกัสูตรปี 2562 

ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2563 

ใหกั้บนักศกึษาชัน้ปีที ่4 และการใหนั้กศกึษาเรยีนรูด้ว้ยตนเองในชัน้ปีที ่1-

3 เชน่ ดูหนังฟังเพลง ฝึกทักษะการพูด (Speech) ผ่านคลปิวดีโีอ และท า
ขอ้สอบ E-learning 

            ผลการด าเนนิการพบว่า ในปีการศกึษา 2563 นักศกึษาแต่ละชัน้
ปีมีผลการสอบภาษาอังกฤษของสถาบันพระบรมราชชนก จ านวน 3 ครัง้ 

ดังตาราง  

 จ านวนนักศกึษา (รอ้ยละ) 

 ชัน้ปีที1่ 
(สอบ

ครัง้ที1่) 

ชัน้ปี
ที2่ 

(สอบ
ครัง้ที่

1,3) 

ชัน้ปีที3่ 
(สอบ

ครัง้ที่
1,3) 

ชัน้ปีที4่ 
(สอบ

ครัง้ที่
1,2) 

Beginner (0-20) 11.02 0.68 3.95 - 

Elementary (21-40) 83.05 89.19 88.14 - 

Intermediate (41-60) - 9.46 7.91 - 

Upper intermediate 
(61-80) 

5.93 0.68 0 - 

Advanced (81-90) 0 0 0 - 

Proficiency (91-100) - 0 0 - 

ส อ บ ผ่ า น ต ล อ ด ปี
การศกึษา2563 

5.93 10.81 64.41 100 

สอบไม่ ผ่ า นตลอด ปี

การศกึษา2563 

94.07 89.19 35.60 - 

 
3.ควรจัดท าบันไดการพัฒนาทักษะการ
เรียนรูศ้ตวรรษที่ 21 (Road Map) ของ

นักศึกษาในแต่ละชั ้นปี และก าหนด
เป้าหมายที่ชัดเจน รวมถึงการจัดท า

เครื่องมือในการประเมนิเพื่อน ามาใชไ้ด ้
อย่ า งมีป ร ะสิทธิภ าพและสามารถ

สามารถประเมนิผลไดต้รงประเด็น และ

นักศึกษาตลอดจนอาจารย์ที่ปรึกษา
สามารถน าผลการประเมินมาพัฒนา

นักศกึษาไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกัน 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อทบทวนบันไดการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูศ้ตวรรษที่ 21 (Road Map) ของนักศกึษาในแต่ละชัน้ปี 

และก าหนดเป้าหมายทีช่ดัเจน  
2. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรร่วมกันพจิารณาเครื่องมือในการประเมนิ

ทักษะการเรียนรูศ้ตวรรษที่ 21 ของนักศกึษาในแต่ละชัน้ปี  เพื่อน ามาใช ้

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและสามารถสามารถประเมนิผลไดต้รงประเด็น 

3. คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรร่วมกันพจิารณารายวชิาที่มีการจัดการ

เรยีนการสอนเพื่อสง่เสรมิทักษะศตวรรษที ่21  โดยแยกเป็นชัน้ปี  โดยมี
การกระจายทักษะศตวรรษที่  21 ลงสู่รายวิชา ใหส้อดคลอ้ง กับ 

Curriculum Mapping 
4. หัวหนา้งานกจิการนักศกึษาพจิารณากจิกรรมเสรมิหลักสตูรเพื่อพัฒนา

ทักษะศตวรรษที ่21 โดยแยกเป็นชัน้ปี ด าเนนิการตามแผนทีก่ าหนด 

5. งานกจิการนักศกึษาประเมนิผลทักษะในศตวรรษที ่21 โดยใชเ้ครือ่งมอื
ที่พัฒนาขึน้ ผลการประเมนิของนักศกึษาแต่ละชัน้ปีในภาพรวม ค่าเฉลีย่ 

4.43 (SD. 0.59) พจิารณาแยกตามชัน้ปี ดังนี้ 
 

ชัน้ปี 
ทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

X̅ SD 

ชัน้ปี 1 4.46 0.59 

ชัน้ปี 2 4.39 0.62 

ชัน้ปี 3 4.41 0.59 

ชัน้ปี 4 4.44 0.56 

รวม 4.43 0.59 
 

ดา้นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 

1. ควรยกระดับการเผยแพร่ผลงาน

วชิาการในระดับนานาชาตเิพิม่ขึน้ และ
เ ป็นผลงานที่อาจารย์ผู ร้ั บผิดชอบ

หลักสูตรเป็นนิพนธ์หลัก เพื่อแสดง
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ต น เ อ ง อ ย่ า ง เ ต็ ม

ความสามารถเป็นที่ประจักษ์และโดด

       วทิยาลัยฯมีการสนับสนุนใหอ้าจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรเผยแพร่

ผลงานในระดับชาตแิละนานาชาต ิโดยในปีการศกึษา 2563 พบวา่  

1. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการตีพิมพ์
เผยแพร่ จ านวน 10 เรือ่ง ผลรวมถ่วงน ้าหนัก เท่ากับ 6.6 คดิเป็นรอ้ย

ละ 132 
2.  อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรตีพิมพ์ในวารสารวิชาการนานาชาติ 

จ านวน 1 คน แตย่ังไมเ่ป็นผูน้พินธห์ลัก คอื ดร.รุ่งทวิา หวังเรอืงสถติย ์
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ
หลกัสูตรปี 2562 

ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2563 

เด่นตามศาสตร์สาขาที่เชี่ยวชาญเพื่อ

พรอ้มในการเขา้สูต่ าแหน่งทางวชิาการ 

2. ควรสนับสนุนใหอ้าจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสูตรจัดท าผลงานวชิาการประเภท

ต าราทางการพยาบาลตามศาสตร์สาขา
หลักเพื่อใชพ้ัฒนาการเรียนการสอน 

พัฒนาวชิาชพีและการน าไปใชป้ระโยชน์
อยา่งกวา้งขวางตอ่ไป 

     วทิยาลัยฯมกีารสนับสนุนใหอ้าจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรจัดท าผลงาน

วชิาการประเภทต าราทางการพยาบาลตามศาสตร์สาขาหลัก โดยในปี

การศกึษา 2563 มีอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 1 ท่าน ก าลัง
จัดท าต าราวชิาสขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช คอื  

ดร.สมาภรณ์ เทยีนขาว 

ดา้นหลกัสูตร การเรยีนการสอนและ

การประเมนิผูเ้รยีน 
1.ควรขยายผลการประเมนิความทันสมัย

ของความกา้วหนา้ในศาสตร์สาขาในแต่
ละรายวชิาทีห่ลักสตูรเพิม่เตมิเพือ่ยนืยัน

และหรอืทวนสอบความทันสมัยจากเดมิ

ที่ประเมินจากผูส้อนและผู เ้รียน ควร
สอบถามจากผูใ้ชบั้ณฑิตและแหล่งฝึก

เพิ่มเติมตลอดจนติดตามการน าสาระ 
ความรูท้ี่นักศึกษาน าไปใชใ้นการฝึก

ภาคปฏบัิต ิ

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

         คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร ประชุมวเิคราะห์ผลการด าเนินงาน

ระดับรายวิชาจาก มคอ. 5 และมคอ.6 ทุกรายวิชา  สถานการณ์การ
เปลีย่นแปลงของศาสตร์ทางการพยาบาล และผลการประเมนิของแหล่ง

ฝึก ผลการวเิคราะห ์พบว่า ประเด็นทีค่วรเพิม่เตมิในสาระวชิาซึง่นักศกึษา
จ าเป็นตอ้งเรยีนรู ้ในปีการศกึษา 2563 คอื  

  1. ปัญหาการ Bullying เพิม่เตมิในวชิาสขุภาพจติและการพยาบาล           

จติเวช 
  2. แนวทางการรักษามะเร็งทีทั่นสมัยเพิม่เตมิในวชิาการพยาบาลผูใ้หญ1่  

  3. แนวทางการพยาบาลหญงิตัง้ครรภท์ีม่ภีาวะแทรกซอ้นมคีวามทันสมัย
มากขึน้ เพิม่เตมิในวชิามารดา ทารก และผดงุครรภ ์2 

  4. โรคโควดิ-19 เพิม่เตมิในวชิามารดา ทารก และผดงุครรภ ์2, วชิาการ

พยาบาลผูใ้หญ ่1, วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่2, วชิาหลักการและเทคนคิการ
พยาบาล วชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น และวชิาการพยาบาลชมุชน 2 

  5. Health Literacy เพิม่เตมิในวชิาการพยาบาลผูส้งูอายุ 
  6. ระบบการมอบหมายงานแบบ Case Classify and Complete care 

with Buddy: CCB  ทีโ่รงพยาบาลพุทธชนิราช ซึง่เป็นแหลง่ฝึกหลักมกีาร
ปรับเปลีย่นใหมแ่ทนระบบ functional method ทีเ่คยใชอ้ยู ่ เพิม่เตมิใน

รายวชิาบรหิารการพยาบาลและแนวโนม้วชิาชพีการพยาบาล 

    หลังจากนัน้น าเสนอคณะกรรมการบรหิารพจิารณาเห็นชอบอนุมัติ
ประเด็นการปรับปรุงสาระรายวชิาใหทั้นสมัย เมือ่ไดร้ับการอนุมัตหิัวหนา้

ภาควชิาและผูร้ับผดิชอบรายวชิาด าเนนิการปรับปรุงสาระรายวชิาให ้
ทันสมัย  ใน 9 รายวชิา ดังนี้ 

- วชิามารดา ทารก และผดงุครรภ ์2 จะเพิม่เรือ่ง 1) แนวทางการ

รักษาหญงิตัง้ครรภท์ีม่ภีาวะเจ็บครรภก์อ่นก าหนด  2) การคัดกรอง
หญงิตัง้ครรภท์ีม่ภีาวะน ้าตาลในเลอืดสงูในขณะตัง้ครรภ ์ และ 3) 

โรคโควดิ-19 ในหญงิตัง้ครรภ ์ 
- วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่1 เพิม่เนื้อหาการรักษามะเร็งทีทั่นสมัย  

และโรคตดิต่อโควดิ-19  

- วชิาการพยาบาลผูใ้หญ ่2 เพิม่เนื้อหาโรคตดิต่อโควดิ-19  
- วชิาหลักการและเทคนคิการพยาบาล เพิม่เนื้อหาการป้องกันการ

แพร่กระจายเชือ้โรคตดิต่อโควดิ-19  
- วชิาการพยาบาลผูส้งูอาย ุเพิม่เรือ่ง Health literacy  

- วชิาสขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช เพิม่เรือ่ง Bullying ในบทที ่
5 การพยาบาลผูป่้วยจติเวชเด็ก  

- วชิาบรหิารและแนวโนม้วชิาชพีพยาบาล ปรับเพิม่เนื้อหาระบบการ

มอบหมายงานแบบ CCB ใหส้อดคลอ้งกับแหล่งฝึก  
- วชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น เพิม่เนื้อหาโรคตดิต่อโควดิ-19 

ในเด็ก 
- วชิาการพยาบาลชมุชน 2 เพิม่เรือ่งวทิยาการระบาดโรคโควดิ-19  

      ผลการปรับปรุงสาระรายวชิาใหทั้นสมัย มดีังนี้ 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาสาระใน
รายวชิา มีความทันสมัยและสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้ของรายวชิาที่

เปิดสอน จ านวน 52 รายวชิา  พบว่า ทัง้ 52 รายวชิา มผีลการประเมนิสูง
กว่า 3.51 ค่าเฉลี่ยต ่าสุด เท่ากับ 4.20 ค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 4.82 

ค่าเฉลี่ยภาพรวม 4.57  เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา 
คา่เฉลีย่รวมมแีนวโนม้ดขีึน้ 
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ
หลกัสูตรปี 2562 

ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2563 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

คา่เฉลีย่รวม 4.47 4.53 4.57 

คา่เฉลีย่สงูสดุ 4.71 4.75 4.82 

คา่เฉลีย่ต ่าสดุ 4.18 4.36 4.20 

จ านวนรายวชิาทีม่ผีลการ

ประเมนิมากกว่า 3.51  

ทกุรายวชิา ทกุรายวชิา 

 

ทกุรายวชิา 

 

 

2. ผลการประเมนิความพงึพอใจของอาจารยผ์ูส้อนเกีย่วกับเนื้อหาสาระใน

รายวชิา มคีวามทันสมัยและสามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้ ของรายวชิาที่
เปิดสอน จ านวน 52 รายวชิา พบวา่ ทัง้ 52 รายวชิา มผีลการประเมนิสงู

กวา่ 3.51 ค่าเฉลีย่ต ่าสดุ เทา่กับ 4.00 คา่เฉลีย่สงูสดุ เทา่กับ 5.00 
คา่เฉลีย่ภาพรวม 4.76  เมือ่เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา 

คา่เฉลีย่รวมมแีนวโนม้ดขีึน้ 

ผลการประเมนิ ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

คา่เฉลีย่รวม 4.57 4.68 4.76 

คา่เฉลีย่สงูสดุ 5.00 5.00 5.00 

คา่เฉลีย่ต ่าสดุ 4.00 3.00 4.00 

จ านวนรายวชิาทีม่ผีลการ

ประเมนิมากกว่า 3.51  

ทกุรายวชิา 

 

ทกุรายวชิา 

 

ทกุรายวชิา 

      
   นอกจากนี้วทิยาลัยฯยังมกีารตดิตามผลการปรับปรุงสาระรายวชิาในแต่

ละรายวชิา ในประเด็นการน าไปใชป้ระโยชน ์ดังตาราง  

ชือ่รายวชิา ผลการตดิตามการน าไปใช ้

วชิามารดา 

ทารก และ

ผดงุครรภ ์2  
  

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในแนวทางการรักษา

หญงิตัง้ครรภท์ีม่ภีาวะเจ็บครรภก์อ่นก าหนด การคัด

กรองหญงิตัง้ครรภท์ีม่ภีาวะน ้าตาลในเลอืดสงู
ในขณะตัง้ครรภ ์และโรคโควดิ-19 ในสตรตีัง้ครรภ ์

และสามารถใหก้ารพยาบาลผูป่้วยได ้

วชิาการ
พยาบาล

ผูใ้หญ ่1  
 

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในการรักษามะเร็งที่
ทันสมัย  และโรคโควดิ-19  และสามารถน าความรู ้

ไปใชใ้นการดแูลผูป่้วยในขณะฝึกปฏบัิตงิานได ้

วชิาการ

พยาบาล
ผูใ้หญ ่2   

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับโรคโควดิ-19 

และสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการป้องกันการตดิ
เชือ้ในขณะฝึกปฏบัิตงิานได ้

วชิาหลักการ

และเทคนคิ
การพยาบาล 

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับการป้องกัน

การแพร่กระจายเชือ้โรคโควดิ-19  และสามารถน า
ความรูไ้ปใชใ้นการป้องกันการตดิเชือ้ในขณะฝึก

ปฏบัิตงิานได ้

วชิาการ

พยาบาล

ผูส้งูอายุ 

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่ง Health literacy  

และสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการวางแผนการดแูล

ผูส้งูอายไุด ้

วชิาสขุภาพจติ

และการ

พยาบาลจติ
เวช 

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจ เรือ่ง Bullying และ

สามารถน าไปประเมนิพลวัตรการเกดิปัญหาทางจติ 

และใหก้ารพยาบาลผูป่้วย จติเวชได ้ 

วชิาบรหิารและ 
แนวโนม้วชิาชพี 

พยาบาล  

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในระบบการ
มอบหมายงานแบบ  CCB และสามารถปฏบัิตงิานใน

บทบาทของผูน้ าการพยาบาลไดส้อดคลอ้งกับแหลง่

ฝึก 
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ
หลกัสูตรปี 2562 

ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2563 

วชิาการพยาบาล    

เด็กและวัยรุ่น  
 

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจ เรือ่งโรคโควดิ-19 

และสามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการป้องกันการตดิ
เชือ้ในขณะฝึกปฏบัิตงิานได ้

วชิาการ

พยาบาลชมุชน 
2 

นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่งวทิยาการระบาด

โรคโควดิ-19 สามารถน าไปใชใ้นการฝึกปฏบัิตงิาน
ในชมุชน โดยเฉพาะการเฝ้า 

ระวังการระบาดของโรคและการป้องกันโรคโควดิ-

19 ของตนเอง 
และชมุชน 

 

2. ควรพจิารณาในการยกระดับคุณภาพ

ของเครื่องมือที่ใชวั้ดผลลัพธ์การเรียนรู ้
ทั ้งประเภทขอ้สอบ และแบบประเมิน

พฤติกรรมการเรียนรู เ้พื่อใหอ้าจารย์
ผูส้อนสามารถประเมินผูเ้รียนไดอ้ย่าง

แม่นย าและนักศกึษาสามารถน าผลการ

ปร ะ เมิน ไปพัฒนาตน เองได อ้ย่ า ง
สอดคลอ้ง 

        คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดป้ระชุมเพื่อพัฒนาคุณภาพของ

เครือ่งมอืทีใ่ชวั้ดผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ดังนี้ 
1. ไดจั้ดท าคลังขอ้สอบรายวชิาชพีพยาบาล และไดส้่งผลการวเิคราะห์

ขอ้สอบกลับใหผู้ร้ับผดิชอบรายวชิาเพื่อน าขอ้สอบที่มีคุณภาพดไีปใชซ้ ้า 
และมีแผนด าเนินการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิข์องขอ้สอบหลัง ใชซ้ ้า ผล

การด าเนินงาน พบว่า จ านวนขอ้สอบที่มีคุณภาพของรายวชิาทฤษฎีใน

หมวดวชิาชพียาบาล 1,032 ขอ้ จากจ านวนขอ้สอบทัง้หมด 2,438 ขอ้ คดิ
เป็นรอ้ยละ 42.33   

  เมือ่เปรยีบเทยีบผลการวเิคราะห ์3 ปีการศกึษา รอ้ยละของขอ้สอบทีม่ี
คณุภาพมแีนวโนม้ดขีึน้ 

รายการ ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

จ านวนขอ้สอบทีม่คีณุภาพ 764 941 1032 

จ านวนขอ้สอบทัง้หมด 2198 2378 2438 

รอ้ยละของจ านวนขอ้สอบทีม่ี

คณุภาพ 

35.10 39.57 42.33 

 

2. พัฒนาเครื่องมือการประเมินผลลัพธ์การเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแห่งชาติในแต่ละดา้น เมื่อวันที่ 28-29 เมษายน 2564 ผลการ
ด าเนินการ คือ เครื่องมือประเมนิผลลัพธ์การเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุแิหง่ชาตฉิบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ดา้นสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้
1. ควรถอดบทเรียนหรือจัดการความรู ้

การเทียบเคียงผลการด าเนินงานเพื่อ
น าสู่แนวปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษ์ตอ่ไป 

        วทิยาลัยฯ มกีารประเมนิระบบและกลไกสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้และ
มีการด าเนินการถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะบบและกลไกสิง่

สนับสนุนการเรยีนรูกั้บวทิยาลัยเครอืข่ายภาคเหนือแบบออนไลน์  ในวันที ่
25-26 มกราคม 2564 ผลการประชมุ พบวา่ ระบบและกลไกของวทิยาลัยฯ 

สามารถด าเนนิการได ้แต่มกีารพัฒนาเพิม่รายละเอยีดในบางขัน้ตอนที่จะ
ชว่ยใหก้ารด าเนนิการลงสูก่ารปฏบัิตไิดด้ขี ึน้ จงึมกีารเพิม่รายละเอยีดในแต่

ละขัน้ตอน ดังนี้ 

ขัน้ตอนที ่1  ระบ ุชือ่ขัน้ตอน “วางแผนการจัดสิง่สนับสนุนการเรยีนรู”้ 
ขัน้ตอนที ่2  เสนอคณะกรรมการบรหิารฯเพือ่พจิารณา 

ขัน้ตอนที ่3 ด าเนนิการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรูต้ามแผน  
3.1 ด าเนนิการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ดังนี้ 

     - ก าหนดคณุลักษณะเฉพาะของสิง่สนับสนุนการเรยีนรูแ้ตล่ะประเภท 

     - จัดซือ้ จัดจา้งตามระเบยีบพัสดุ 
     - การสง่มอบวัสดุครุภัณฑ ์

3.2 จัดท าทะเบยีนสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้โดยบันทกึลงในฐานขอ้มลูสิง่
สนับสนุนใหเ้ป็นปัจจุบันและเพือ่ความพรอ้มใช ้

3.3 ควบคมุก ากับการใชง้านใหถ้กูวธิ ีโดยจัดท าคูม่อืการใชส้ิง่สนับสนุน
การเรยีนรู ้

3.4 ด าเนนิการบ ารุงรักษา ซอ่มแซม และสอบเทยีบ สิง่สนับสนุนการ

เรยีนรู ้ตามระยะเวลาทีก่ าหนด และจัดหาทดแทนใหพ้อเพยีง พรอ้มใช ้
3.5 ค านวณคา่เสือ่มราคาของสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้และวางแผนการ

จัดหาทดแทนทัง้ในระยะสัน้ ระยะยาว 
ขัน้ตอนที ่4  ใหบ้รกิารสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ 
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ขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิ
หลกัสูตรปี 2562 

ผลการด าเนนิงานตามขอ้เสนอแนะเมือ่สิน้สุดปี 2563 

4.1 จัดระบบการใหบ้รกิารสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้เชน่ อาคาร สถานที ่

หอ้งเรยีน หอ้งประชมุกลุม่ยอ่ย หอ้งสมดุหุน่ อปุกรณ์ วัสดุทางการศกึษา 
โดยใชร้ะบบการจองออนไลน์ 

4.2 ก าหนดบคุลากรผูใ้หบ้รกิารสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้
4.3 ใหบ้รกิารสิง่สนับสนุนการเรยีนรูต้ามระบบทีก่ าหนด 

4.4 ตดิตาม ประเมนิการเขา้ถงึและใชง้านสิง่สนับสนุนการเรียนรูต้่างๆ ที่

จัดหาเพือ่ใหเ้กดิประโยชนอ์ยา่งสงูสดุ และประเมนิความคุม้คา่คุม้ทนุ 
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วธิกีารประเมนิคุณภาพ 
 

การวางแผนและการประเมนิคณุภาพ  
1. การเตรยีมการและวางแผนกอ่นการตรวจเยีย่ม  

1.1 คณะกรรมการประเมนิคุณภาพประสานงานกับฝ่ายเลขานุการ จัดท าก าหนดการตรวจเยีย่ม 

เป็นลายลักษณ์อักษรแจง้ใหง้านประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยทราบ เพื่อให  ้นัดหมายบุคคลที่
คณะกรรมการประเมนิคุณภาพตอ้งการสัมภาษณ์หรอืจัดเตรยีมเอกสาร หลักฐานอา้งองิผลการด าเนนิงาน ตลอดจน

สามารถเตรยีมการอืน่ๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
1.2 คณะกรรมการประเมนิคุณภาพศกึษาเอกสาร รายงานการประเมนิตนเองหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณทติ ปีการศกึษา 2563 
1.3 ประธานคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายในประชมุชีแ้จงวัตถุประสงค ์ขอบเขต วธิกีาร ใน

การประเมนิคุณภาพภายในใหค้ณะกรรมการประเมนิคุณภาพทราบ พรอ้มทัง้ร่วมกัน วเิคราะหร์ายงานการประเมนิ

ตนเองของหลักสตูร เพือ่สรุปประเด็น ขอ้สงสยั และหาขอ้มลู เพิม่เตมิในเบือ้งตน้  
1.4 วางแผนตรวจเยีย่มร่วมกัน ตลอดจนปรกึษาหารอื อภปิราย แสดงความคดิเห็นเพือ่ให ้เขา้ใจ

ถงึวธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มลูหลักฐาน และก าหนดเกณฑก์ารประเมนิไปในทศิทางเดยีวกัน  
2. การด าเนนิการระหวา่งตรวจเยีย่ม  

คณะกรรมการประเมนิคณุภาพ ตรวจเยีย่มและประเมนิคณุภาพตามก าหนดการ สรุปไดด้ังนี้  

2.1 คณะกรรมการประชมุร่วมกันเพือ่สรุปประเด็นทีไ่ดจ้ากการศกึษา SAR ลว่งหนา้ ก าหนดขอ้ค าถาม การ
ตรวจสอบเอกสารอา้งองิผลการด าเนนิงาน  

2.2 สมัภาษณ์อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร  
2.3 สมัภาษณ์ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่อาจารยผ์ูส้อน นักศกึษา  

2.4 ประชมุคณะกรรมการประเมนิคณุภาพเพือ่สรุปผลการประเมนิ และวเิคราะหจ์ุดเดน่ และโอกาสใน การ
พัฒนาในแตล่ะองคป์ระกอบ  

3. การด าเนนิการหลงัตรวจเยีย่ม  

3.1 สรุปผลการประเมินและน าเสนอดว้ยวาจาต่อ ผูบ้ริหารทีมบริหาร อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยป์ระจ าหลักสตูร เพือ่รับทราบผลและร่วมอภปิรายรายงานผลการประเมนิ  

3.2. ฝ่ายเลขานุการจัดท าร่างรายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา สง่ใหค้ณะกรรมการประเมนิ
คณุภาพ พจิารณา  

3.3. คณะกรรมการประเมนิคณุภาพจัดท ารายงานผลการประเมนิคณุภาพการศกึษา ลงขอ้มูลใน Che QA 

Online และสง่ใหฝ่้ายประกันคุณภาพการศกึษา  
 

วธิกีารตรวจสอบความนา่เชือ่ถอืของขอ้มลู  
1. ตรวจสอบความสอดคลอ้งและความถกูตอ้งจากรายงานการประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา 2563 กับ

เอกสารหลักฐานทีห่น่วยงาน อา้งองิไวโ้ดยมปีระเด็นพจิารณา คอื ขอ้มลูครบถว้นตรงตามนยิามของ ตัวบง่ชี ้ขอ้มลู

ตรงกับชว่งเวลาทีป่ระเมนิ (1 มถินุายน 2563 - 31 พฤษภาคม 2564)  
2. ตรวจเยี่ยมสภาพจรงิ และสัมภาษณ์ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย เช่น อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร อาจารย์

ประจ าหลักสตูร นักศกึษา เป็นตน้ เพือ่สอบถามการด าเนนิการจรงิ และพจิารณาความสอดคลอ้งของขอ้มลูทีไ่ดจ้าก
การสมัภาษณ์ และรายงานการประเมนิตนเอง  

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 



14 

 

ผลการประเมนิ 
 

ตาราง ป 1 ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคณุภาพและตวับง่ชี ้

องคป์ระกอบคณุภาพและตวับง่ชี ่
ผลการ 
ประเมนิ 

ตนเอง 

ผลการ 
ประเมนิของ 

คณะกรรมการ 

องคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง

เกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 

ผา่น 5 ขอ้ ผา่น 5 ขอ้ 

องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ 

2.1 คณุภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ  4.50 คะแนน 4.50  

2.2 รอ้ยละของบัณฑติปรญิญาตรีที่ไดง้านท า หรือประกอบอาชพีอิสระ

(ปรญิญาตร)ี ภายใน 1 ปี 
5 คะแนน 5  

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่2 4.75 คะแนน 4.75 

องคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา 

3.1 การรับนักศกึษา 4 คะแนน 4 

3.2 การสง่เสรมิและพัฒนานักศกึษา 4 คะแนน 4 

3.3 ผลทีเ่กดิกับนักศกึษา 4 คะแนน 4  

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่3 4.00 4.00 

องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย ์ 4 คะแนน  4 

4.2 คณุภาพอาจารย ์ 5 คะแนน 5  

4.3 ผลทีเ่กดิกับอาจารย ์ 4 คะแนน 4  

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่4 4.33 4.33 

องคป์ระกอบที ่5 หลกัสูตรการเรยีนการสอนการประเมนิผูเ้รยีน 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร 4 คะแนน 4 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 4 คะแนน 4 

5.3 การประเมนิผูเ้รยีน 4 คะแนน 4 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสตูรตามกรอบคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ 5 คะแนน 5 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่5 4.25 4.25 

องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้

6.1 สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ 4 คะแนน 4 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่6 4.00 4.00 

คะแนนเฉลีย่รวมทกุตวับง่ชีข้องทุกองคป์ระกอบ 4.27 4.27 

 

ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคณุภาพ 
 จากการประเมินคุณภาพภายใน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ พบว่าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช มผีลการประเมนิระดับคุณภาพอยู่ใน ระดบัดมีาก คะแนนการประเมนิ 

4.27 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามเกณฑ์การประเมิน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ 1 จ านวนอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ขอ้ 2 คุณสมบัตขิองอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ขอ้ 3 คุณสมบัตอิาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

ขอ้ 4 คุณสมบัตอิาจารยผ์ูส้อน และ ขอ้ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดซึง่ผลการประเมนิ 
“ผา่น” ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูร หลักสตูรไดม้าตรฐาน 

องคป์ระกอบที่มีผลประเมนิอยู่ในระดับคุณภาพดมีาก จ านวน 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบที่ 2 

บัณฑติ โดยมีค่าคะแนนเฉลีย่ 4.75 องคป์ระกอบที่ 4 อาจารย ์ค่าคะแนนเฉลีย่ 4.33 องคป์ระกอบที่ 5 หลักสูตร 
การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน มคีา่คะแนนเฉลีย่ 4.25   

องคป์ระกอบทีม่ผีลประเมนิอยูใ่นระดับคณุภาพด ีจ านวน 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่องคป์ระกอบที ่3 นักศกึษา 
คา่คะแนนเฉลีย่ 4.00 และองคป์ระกอบที ่6 สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้โดยมคีา่คะแนนเฉลีย่ 4.00  

เมือ่พจิารณาในมมุมองเชงิระบบ พบวา่  

ปัจจยัน าเข้า ประสิทธิผลการด าเนินงานมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.14 ซึ่งควรมีการ
พัฒนาการยกระดับคุณภาพ ดา้นนักศกึษาในประเด็นการรับนักศกึษา การเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา การ

พัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และการปรับปรุงหลักสตูรใหทั้นสมัย
ตามความกา้วหนา้ในศาสตร์สาขานัน้ ๆ ตลอดจนการบรหิารและพัฒนาอาจารย ์โดยการหาคู่เทียบเพื่อเป็นแนว

ปฏบัิตทิีด่ ีและพรอ้มรับการประกันคณุภาพหลักสตูรระดับอาเซยีนต่อไป  
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ดา้นกระบวนการ ประสทิธผิลการด าเนินงานมีคุณภาพอยู่ในระดับดมีาก มีค่าเฉลีย่ 4.25 ซึง่ควรมีการ
พัฒนาการยกระดับคณุภาพ ดา้นหลักสตูรการเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน และสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้โดยการ

หาคูเ่ทยีบเพือ่เป็นแนวปฏบัิตทิีด่ ีและพรอ้มรับการประกันคณุภาพหลักสตูรระดับอาเซยีนตอ่ไป 
ดา้นผลลพัธ ์ประสทิธผิลการด าเนนิงานมคีุณภาพอยู่ในระดับดมีาก มคี่าเฉลีย่ 4.75 โดยในดา้นดังกล่าว

วทิยาลัยมกีารด าเนนิงานไดด้อีย่างต่อเนื่อง จงึควรรักษามาตรฐานและยกระดับเพิม่ขึน้และมุ่งไปสู่การการประกัน

คณุภาพหลักสตูรระดับอาเซยีนตอ่ไป  ดังรายละเอยีดปรากฏในตาราง ป 2 
 

ตาราง ป 2 ผลการประเมนิตามองคป์ระกอบคณุภาพ  
 

องคป์ระกอบ 

คะแนนการประเมนิตวับง่ชีท้ ัง้หมด 

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
ผลการประเมนิ 

จ านวน 

ตวับง่ชี ้

ปจัจยั

น าเขา้ 

กระบวน 

การ 

ผลลพัธ ์ รวม 

1. การก ากบัมาตรฐาน ผา่น 

2. บณัฑติ 2 - - 4.75 4.75 ระดบัดมีาก 

3. นกัศกึษา 3 4.00 - - 4.00 ระดบัด ี

4. อาจารย ์ 3 4.33 - - 4.33 ระดบัดมีาก 

5. หลกัสูตรการเรยีนการสอน การ
ประเมนิผูเ้รยีน 

4 4.25 4.33 - 4.25 ระดบัดมีาก 

6. สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ 1 - 4.00 - 4.00 ระดบัด ี

คะแนนเฉลีย่รวมทกุตวับง่ชี ้
ของทกุองคป์ระกอบ 

4.14 4.25 4.75 4.27 ระดบัดมีาก 

ผลการประเมนิอยูใ่นระดบั 
ระดบัดี
มาก 

ระดบัดี
มาก 

ระดบั 
ดมีาก 

ระดบั 
ดมีาก 
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รายงานผลการวเิคราะหจ์ดุเดน่และจดุทีค่วรพฒันา 
องคป์ระกอบการประเมนิคุณภาพ ระดบัหลกัสูตร 

 
 

องคป์ระกอบที ่1  การก ากบัมาตรฐาน 

จดุเดน่ 

- 

แนวทางเสรมิจดุเดน่ 

- 

จดุทีค่วรพฒันา 

1. การเตรยีมความพรอ้มในการน าหลักสตูรพยาบาลศาสตร ์ฉบับปรับปรุง ปี 2565 ไปสูก่ารปฏบัิต ิในปีการศกึษา 2565 

ขอ้เสนอแนะ 

1. ควรเตรยีมความพรอ้มในการด าเนนิการเพือ่การรับรองหลักสูตรของวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช จาก

สภาการพยาบาล เมือ่หลักสตูรพยาบาลศาสตรบั์ณฑติ (หลักสตูรปรับปรุง 2565) ผ่านการอนุมัตจิากสภาสถาบันพระบรม

ราชชนก เพือ่ใหส้ามารถเปิดการเรยีนการสอนชัน้ปีที ่1 ตามแผนทีก่ าหนดในหลักสตูร 
2. ควรเตรยีมความพรอ้มในการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี คอื อาจารยป์ระจ าหลักสตูร อาจารยผ์ูส้อน นักศกึษา ศษิยเ์กา่ ผูใ้ช ้

บัณฑติ ครูพี่เลีย้ง สามารถเขา้ถงึและรับรูข้อ้มูลเกีย่วกับหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ฉบับปรับปรุง ปี 2565 ดว้ยวธิีการที่
หลากหลายสอดคลอ้งกับความตอ้งการจ าเป็นของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีแต่ละกลุ่ม เพื่อยกระดับคุณภาพใหส้อดคลอ้งกับ

เกณฑ ์AUNQA 
3. ควรเตรยีมความพรอ้มในการใชห้ลักสตูรและการบรหิารหลักสตูร หลักสตูรพยาบาลศาสตรบั์ณฑติ (หลักสตูรปรับปรุง

2565) ทีจ่ะเปิดสอนในปีการศกึษา 2565 ตามระบบและกลไกทีก่ าหนด เชน่ การออกแบบแผนการเรยีนรูร้ะดับหลักสูตร 

การจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้(โดยเฉพาะในสถานการณ์การระบาดของโควดิ -19) การทวนสอบ มคอ 3/มคอ4 การ
ก าหนดผูส้อน การรับนักศกึษาใหม ่การเตรยีมความพรอ้ม เป็นตน้ เพือ่ใหส้ามารถด าเนนิการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4. ควรเร่งรัดและสนับสนุนการท าผลงานวชิาการของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร และผลักดันอาจารยป์ระจ าหลักสตูรใน
การจัดท าผลงานวชิาการใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด และควรเร่งอัตราเพิม่การผลติต าราเพื่อใชพ้ัฒนาการเรียนการ

สอนและประโยชนใ์นวงกวา้งต่อไป  

5. ควรเตรียมพรอ้มต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรใหทั้นต่อการเปลี่ยนแปลง ค่าเป้าหมายและ
ตัวชีวั้ดตามแผนยทุธศาสตรข์องคณะพยาบาลศาสตร ์

6. ควรทบทวนและพัฒนาระบบสารสนเทศดา้นการเรยีนการสอนใหพ้รอ้มใชทั้นสมัย เป็นปัจจุบันสามารถเชือ่มตอ่กับคณะ
พยาบาลศาสตรไ์ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ 

จดุเดน่ 

- 

แนวทางเสรมิจดุเดน่ 

- 

จดุทีค่วรพฒันา 

การประเมนิคณุภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุแิหง่ชาต ิ

ขอ้เสนอแนะ 

1. ควรน าผลการวเิคราะหค์ุณภาพของบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาต ิ6 ดา้น ทัง้ในมติกิารประเมนิของ

นักศกึษา การประเมนิของอาจารยผ์ูส้อน การทวนสอบผลการเรยีนรูร้ายชัน้ปี และตามความคดิเห็นของผูใ้ชบั้ณฑติมา
พจิารณาถงึความสอดคลอ้ง ปัจจัยที่เกีย่วขอ้ง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาผลลัพธก์ารเรียนรูข้องนักศกึษาใหม้ีคุณภาพ

เพิม่ขึน้ตอ่ไป  

2. ควรด าเนินการทวนสอบความคงทนของความรูแ้ละสมรรถนะทางการพยาบาลของบัณฑติที่ส าเร็จในปีการศกึษา
2563 เนื่องจากเป็นผลจากการปรับเปลีย่นการเรยีนการสอนเป็นทัง้ระบบออนไลน์และออนไซด ์เพือ่สามารถเตมิเต็ม

ใหกั้บบัณฑติเพือ่ใหส้ามารถปฏบัิตบิรกิารวชิาชพีไดอ้ย่างมีคุณภาพสง่ผลใหคุ้ณภาพการพยาบาลต่อผูร้ับบรกิารไม่มี
ขอ้บกพร่องและเป็นขวัญก าลังใจต่อศษิยเ์กา่ของวทิยาลัย 
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องคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา 

จดุเดน่ 

มรีะบบการคัดกรองคน้หาความเสีย่งของนักศกึษาไดค้รอบคลุมทัง้ในดา้น สขุภาพกาย สขุภาพจติ ดา้นการเรยีน ดา้น

การปรับตัว และดา้นเศรษฐกจิ และด าเนนิการใหค้ าปรกึษาแนะแนวไดส้อดคลอ้งกับสภาพปัญหาและความตอ้งการ
จ าเป็นของนักศกึษาสง่ผลใหร้ะดับความพงึพอใจของนักศกึษาต่อการค าปรกึษาวชิาการและแนะแนว และอัตราการคง

อยูแ่ละอัตราการส าเร็จของนักศกึษามแีนวโนม้ดขีึน้ต่อเนื่อง 3 ปีการศกึษา  

แนวทางเสรมิจดุเดน่ 

1. การสง่เสรมิการด าเนนิงานและการสรา้งขวัญก าลังใจแกอ่าจารยท์ีป่รกึษา  

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศการรายงานผลการใหค้ าปรกึษาและยกระดับการรักษาความลับขอ้มลูของนักศกึษา เพือ่
อ านวยความสะดวกในการปฏิบัตงิานของอาจารย์ที่ปรึกษาและสามารถน าขอ้มูลมาใชใ้นการตัดสนิใจช่วยเหลือ

นักศกึษาไดอ้ยา่งทันท่วงท ี

3. ควรด าเนนิการหาคู่เทยีบ ในเรือ่ง ระบบและกลไก ผลลัพธต์ามเป้าหมายกับสถาบันการศกึษาอืน่เพื่อยกระดับการ
พัฒนาคุณภาพการใหค้ าปรกึษาทางดา้นวชิาการและแนะแนวแกนั่กศกึษา เพือ่พรอ้มรับการประกันคุณภาพหลักสูตร

ระดับอาเซยีนตอ่ไป 

จดุทีค่วรพฒันา 

1. การรับนักศกึษา 

2. การเตรยีมความพรอ้มนักศกึษากอ่นเรยีน 
3. การสง่เสรมิทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  

ขอ้เสนอแนะ 

1. ควรมีการตดิตามประเมนิความคดิเห็นกระบวนการรับรายงานตัว การเตรียมความพรอ้มของนักศกึษาในรูปแบบ
ออนไลน์ ในผูเ้กี่ยวขอ้ง คือ คณะกรรมการ นักศกึษา ผูป้กครอง จุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหาอุปสรรคที่พบ และถอด

บทเรยีน เพือ่น าไปทบทวนระบบและกลไก เป้าหมายตัวชีวั้ดใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์การเปลีย่นแปลง 

2.  ควรวางแผนการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศกึษาในทักษะทีไ่ดค้ะแนนต ่าในทุกชัน้ปีคอืทักษะการอ่าน (reading) 
ลงสูร่ายวชิาหรอืกจิกรรมเสรมิหลักสตูร เพือ่ยกระดับคะแนนผลการสอบภาษาอังกฤษดา้นทักษะดังกล่าวเพิม่ขึน้  

3. ควรน าผลการประเมนิทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ในส่วนที่ไดค้ะแนนต ่าสุดในทุกชัน้ปีคอืดา้น C5 (Cross-
Cultural Understanding) ไดค้ะแนนเท่ากับ 4.31 มาวางแผนพัฒนาทัง้ในดา้นการเรียนการสอนและกจิกรรมเสรมิ

หลักสตูรเพือ่ยกระดับคณุภาพในดา้นดังกลา่วเพิม่ขึน้ 

4. ควรทบทวนผลลัพธข์องทุกกจิกรรม ถอดบทเรยีนเพือ่คน้หาแนวปฏบัิตทิีด่ ีตอ่ไป 

องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์

จดุเดน่ 

1. ความมุง่มั่นตัง้ใจรับผดิชอบและตระหนักถงึ คณุคา่ ความหมาย และความส าคัญของการประกันคณุภาพการศกึษา 

แนวทางเสรมิจดุเดน่ 

1. ควรยกยอ่งเชดิชเูกยีรตแิละสรา้งขวัญก าลังใจอยา่งตอ่เนื่อง 

2. ควรด าเนนิการหาคู่เทยีบ ในเรือ่ง ระบบและกลไก ผลลัพธต์ามเป้าหมายกับสถาบันการศกึษาอืน่เพื่อยกระดับการ
พัฒนาคุณภาพการบรหิารและพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรและเพือ่พรอ้มรับการประกันคุณภาพหลักสตูรระดับ

อาเซยีนตอ่ไป 

จดุทีค่วรพฒันา 

1. ผลงานวชิาการของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

2. ต าแหน่งทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

3. การบรหิารและสง่เสรมิและพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
4. การเผยแพร่ผลงานวชิาการ 

ขอ้เสนอแนะ 

1. ควรเร่งรัด ใหอ้าจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรส่งผลงานดา้นการสอน ผลงานวชิาการเพื่อเสนอขอต าแหน่งทาง
วชิาการ (ผศ.) ใหทั้นภายใน 23 มถินุายน 2565 และรองรับการไมส่ามารถเทยีบเคยีงต าแหน่งช านาญการพเิศษได ้

2. ควรเร่งพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2565 (พัฒนาตามแนวคดิ OBE) มีความรู ้
ความเขา้ใจอย่างลกึซึง้ในการบรหิารหลักสูตร การเรียนการสอน ทัง้ในดา้นการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การ

ติดตามประเมินผลตลอดจนการประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN, 

University Network-Quality Assurance)  
3. ควรยกระดับการเผยแพร่ผลงานวชิาการในระดับนานาชาตเิพิม่ขึน้ และเป็นผลงานทีอ่าจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร

เป็นผูน้พินธห์ลัก เพือ่แสดงศักยภาพของตนเองอย่างเต็มความสามารถเป็นทีป่ระจักษ์และโดดเดน่ตามศาสตรส์าขาที่
เชีย่วชาญเพือ่พรอ้มในการเขา้สูต่ าแหน่งทางวชิาการ  

4. ควรสนับสนุนในใหอ้าจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรจัดท าผลงานวชิาการประเภทต าราทางการพยาบาลตามศาสตร์

สาขาหลักเพือ่ใชพ้ัฒนาการเรยีนการสอน พัฒนาวชิาชพีและการน าไปใชป้ระโยชน์อยา่งกวา้งขวางต่อไป 
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องคป์ระกอบที ่5 หลกัสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 

จดุเดน่ 

- 

แนวทางเสรมิจดุเดน่ 

- 

จดุทีค่วรพฒันา 

1. การก าหนดผูส้อน 
2. การก ากับ ตดิตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3,4 ในการจัดการเรยีนการสอน 

3. การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒอิดุมศกึษาแหง่ชาต ิ
4. การพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนและสือ่การสอน 

ขอ้เสนอแนะ 

1. ควรวางแผนการก าหนดผูส้อน โดยพจิารณาในดา้นการก าหนดภาระงานสอนทัง้ภาคทฤษฎแีละสอนภาคปฏบัิต ิการ
ส่งเสรมิความเชีย่วชาญ ในดา้นการสอนใหส้อดคลอ้งกับเกณฑก์ารประเมนิการขอต าแหน่งทางดา้นวชิาการ (ผศ.) 

เพือ่สง่เสรมิใหอ้าจารยป์ระจ าหลักสตูรมคีวามกา้วหนา้ในสายอาชพีได ้ 

2. ควรสนับสนุนส่งเสรมิการพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชวั้ดผลลัพธ์การเรียนรูทั้ง้ประเภทขอ้สอบ และแบบ
ประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง เพือ่ ใหอ้าจารยผ์ูส้อนสามารถประเมนิผูเ้รยีนไดอ้ย่างแม่นย าและนักศกึษา

สามารถน าผลการประเมนิไปพัฒนาตนเองไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง 
3. ควรถอดบทเรยีนการใชร้ะเบยีบวธิสีอนในการพัฒนาทักษะการเรยีนรูแ้ละทักษะศตวรรษที ่21 เพือ่น ามาใชไ้ดอ้ย่าง

มปีระสทิธภิาพแสดงความเชีย่วชาญและโดดเดน่ของอาจารยผ์ูส้อน 
4. ควรแสวงหาเครอืข่ายในการพัฒนาสือ่การสอน เชน่ สถานการณ์ทีใ่ชใ้นการสอนภาคทดลองในหอ้งปฏบัิตกิารขัน้

สงู (Scenario) พรอ้มการพัฒนาคุณภาพของสือ่การสอนนัน้ๆ เนื่องจากสถานการณ์และสภาพแวดลอ้มการเรยีนการ

สอนในปีการศกึษาต่อไปในยุคทีม่กีารระบาดของโควดิ 19 มคีวามจ าเป็นในการใชส้ถานการณ์เสมอืนในการเรยีนการ
สอนเพิม่ขึน้สอดคลอ้งกับทศิทางการจัดท าหลักสตูรรายวชิาปฏบัิตกิารพยาบาลทีส่ภาการพยาบาลก าหนด 

 

องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้

จดุเดน่ 

มกีารสง่เสรมิการใชส้ิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ีส่ง่ผลตอ่ผลลัพธก์ารเรยีนรูข้องนักศกึษาทีม่หีลักฐานเชงิประจักษ์ 

แนวทางเสรมิจดุเดน่ 

1. ควรด าเนนิการหาคู่เทยีบ ในเรือ่ง ระบบและกลไก ผลลัพธต์ามเป้าหมายกับสถาบันการศกึษาอืน่เพื่อยกระดับการ
พัฒนาคณุภาพการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้เพือ่พรอ้มรับการประกันคณุภาพหลักสตูรระดับอาเซยีนต่อไป 

2. ควรวเิคราะหค์วามคุม้ค่าคุม้ทุนของสิง่สนับสนุนแต่ละประเภท เช่น ฐานขอ้มูล หอ้งปฏบัิตกิารเสมือนจรงิ อย่าง

ตอ่เนื่อง เพือ่น าเป็นขอ้มลูในการออกแบบการใชใ้หคุ้ม้คา่เกดิประโยชนส์งูสดุทัง้ต่อผูเ้รยีนและสถาบัน 

จดุทีค่วรพฒันา 

สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้

ขอ้เสนอแนะ 

1. ยกระดับคุณภาพของสิง่สนับสนุนการเรียนรูด้า้นกายภาพ ใหไ้ดม้าตรฐานส าหรับสิง่แวดลอ้ม สุขภาพและความ
ปลอดภัย การเขา้ถงึส าหรับบุคคลทีต่อ้งการความชว่ยเหลอืพเิศษเพือ่ยกระดับคุณภาพของสิง่สนับสนุนการเรยีนรูใ้ห ้

สอดคลอ้งกับเกณฑ ์AUNQA ตอ่ไป 
2. ควรถอดบทเรยีนหรอืจัดการความรู ้การจัดการสิง่สนับสนุนการเรยีนรูใ้นการจัดการเรยีนการสอนบนระบบออนไลน ์

3. ควรแสวงหาต ารา หนังสอือเิลกทรอนกิสท์ีอ่งคก์รและสถาบันต่างๆทีเ่ปิดใหบ้รกิารโดยไม่คดิมูลค่า น ามารวมรวมใน

หอ้งสมุดเพือ่ใหบ้รกิารแกนั่กศกึษาและอาจารยเ์พื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการสบืคน้ขอ้มูลในการเรยีนรูแ้ละ
การจัดการเรยีนการสอน การวจิัยการพัฒนานวตกรรมการเรยีนการสอนต่อไป 
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รายงานผลการประเมนิรายองคป์ระกอบและรายตวับง่ชีค้ณุภาพ 
 

 ตวับง่ชี ้
ผา่นเกณฑ/์ไม่

ผา่นเกณฑ ์
ขอ้คน้พบ 

องคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน 

1.1  การบรหิารจัดการหลักสตูรตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิารเรือ่งเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 

 เกณฑก์ารประเมนิ   

1. จ านวนอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

ผา่น ในปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯ แต่งตัง้อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร
จ านวน 5 คน ดังตอ่ไปนี้  

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
1. นางสาวอัญชล ีแกว้สระศร ี

2. นางสาวสริวัีฒน ์อายุวัฒน์ 
3. นางสาวรุ่งทวิา หวังเรอืงสถติย ์

4. นางสมาภรณ์ เทยีนขาว 

5. นางสาวอัญชล ีรุ่งฉาย 
อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร 5 คน ปฏบัิตหินา้ที่อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบ

หลักสูตรตลอดปีการศึกษา 2563 คือตั ้งแต่ มิถุนายน 2563 ถึง 
พฤษภาคม 2564 และครบทัง้ 5 สาขาหลัก 

2. คณุสมบัตอิาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

ผา่น ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯ มอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560 ทีม่คีณุวฒุติาม
เกณฑข์อง สกอ. และเกณฑข์องสภาการพยาบาล ดังนี้  

 1) มคีณุวุฒริะดับปรญิญาเอก จ านวน 4 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 80 สาขา
การพยาบาลจ านวน 4 คน และคณุวฒุริะดับปรญิญาโท จ านวน 1 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 20 

 2) มคีณุวฒุติรงตามมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษา ระดับปรญิญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร์  คือ มีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาโท สาขา

พยาบาลศาสตร์และครบทัง้ 5 สาขาหลักทางการพยาบาล คือ การ
พยาบาลอนามัยชุมชน การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ การพยาบาล

จติเวช การพยาบาลเด็กและการพยาบาลมารดาและทารก 

โดยในรอบ 5 ปี (ปีการศึกษา 2559-2563) อาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูรทกุคน มผีลงานวชิาการ คนละ 5-15 เรือ่ง 

- อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทกุคนมปีระสบการณ์ในดา้นการ
ปฏบัิตกิารพยาบาลในหน่วยบรกิาร 

3. คณุสมบัตอิาจารย์

ประจ าหลักสตูร 

ผา่น ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยมีอาจารย์พยาบาลประจ าหลักสูตร 

ปฏบัิตงิานจรงิทัง้หมด จ านวน 51 คน ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญา
เอก จ านวน 27 คน คดิเป็นรอ้ยละ 52.94 และระดับปรญิญาโท จ านวน 

24  คน คดิเป็นรอ้ยละ 47.06  
- ในรอบ 5 ปีการศกึษา (2559-2563) ทุกคนมีผลงานทางวชิาการ 1-

53 เรือ่ง 

4. คณุสมบัตอิาจารย์
ผูส้อน 

ผา่น ปีการศกึษา 2563 วทิยาลัยฯ มีอาจารย์ผูส้อนทัง้หมด 115 คน เป็น
อาจารยพ์เิศษสอนภาคทฤษฎี ทดลอง จ านวน 100 คน และอาจารย์

พเิศษสอนภาคปฏบัิตกิารพยาบาล จ านวน 15 คน โดยมีวุฒปิรญิญา

เอกจ านวน 64 คน ปรญิญาโทจ านวน 32 คนและวฒุปิรญิญาตรจี านวน 
19 คน ทกุคนมปีระสบการณ์การท างานทีเ่กีย่วขอ้งกับวชิาที่สอน 7-31 

ปี 
 

10. การปรับปรุงหลักสตูร

ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

ผา่น ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยฯ ใชห้ลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ทัง้นี้หลักสูตรดังกล่าวไดผ้่านการรับรอง
จากสภาการพยาบาล ในการประชุมครัง้ที่ 4/2560 วันที่ 10 เมษายน 

2560 และผ่านการรับรองจากสภามหาวทิยาลัยนเรศวร ในการประชมุ
ครัง้ที่ 236 (11/2560)วันที่ 30 กรกฎาคม 2560 ซึง่สกอ. พจิารณา

ความสอดคลอ้งของหลักสูตรฯ ทาง CHECO (Curriculum Online) 

และรับทราบหลักสตูรฯ วันที ่21 เมษายน 2563  
   จากการประกาศใช ้พ.ร.บ. สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ท า

ใหค้ณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก มกีารด าเนนิการถ่าย
โอนหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติของวทิยาลัยในสังกัดสถาบันพระ

บรมราชชนกที่เคยสมทบกับมหาวิทยาลัยต่างๆ เป็นหลักสูตรของ
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 ตวับง่ชี ้
ผา่นเกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

ขอ้คน้พบ 

สถาบันพระบรมราชชนก ซึง่หลักสูตรที่ถ่ายโอนไดร้ับการรับรองจาก

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยไดร้ับการอนุมัตจิากสภาสถาบันพระบรมราช
ชนก ในการประชมุครัง้ที ่2/2563 วันที ่7 กมุภาพันธ ์2563 และไดร้ับ

เห็นชอบจากสภาการพยาบาล ในการประชุมครัง้ที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 
18 พฤษภาคม 2563 

 

 

 ตวับง่ชี ้  
ผา่น

เกณฑ/์ไม่

ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ 

2.1 คณุภาพบัณฑติ

ตามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดม ศกึษา

แหง่ชาต ิ

=>4.50 ✓ 4.50 

คะแนน 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

บัณฑิตที่ส าเร็จปีการศึกษา 2562 ไดร้ับการ

ประเมนิคุณภาพบัณฑติ จากผูใ้ชบั้ณฑติทีร่ับบัณฑติ
ของวทิยาลัยเขา้ท างาน จ านวน 138 คน  ไดร้ับแบบ

ประเมินกลับคืน จ านวน 111 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 

80.43 แบบสอบถามมทัีง้หมด 52 ขอ้  
ผลการประเมนิคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในภาพรวม ได ้
คะแนนทัง้หมด 77,895  คะแนน โดยคะแนนเฉลี่ย

อยู่ในระดับด ีเท่ากับ 4.50 (SD =0.57) เมื่อจ าแนก

รายดา้น แสดงดังตาราง  

รายการประเมนิคณุภาพ

บณัฑติตามกรอบมาตรฐาน
คณุวุฒริะดบัอุดมศกึษา

แหง่ชาต ิ

ปีการศกึษา 
2563 

𝐗 SD 

1. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 4.62 0.51 

2. ดา้นความรู ้ 4.32 0.63 

3. ดา้นทักษะทางปัญญา 4.45 0.57 

4. ดา้นทักษะความสมัพันธ์

ระหวา่งบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

4.67 0.49 

5.ดา้นทักษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตัวเลขการสือ่สารและการใช ้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.38 0.65 

6. ทักษะปฏบัิตทิางวชิาชพี 4.47 0.57 

รวม 4.50 0.57 

  

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

   

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

การประเมนิผลลัพธผ์ูเ้รยีนตามมาตรฐานอุดมศกึษาปี 

2563 มกีารประเมนิคุณภาพบัณฑติ จากผูใ้ชบั้ณฑติ

ทีร่ับบัณฑติของวทิยาลัยเขา้ท างาน จ านวน 138 คน  
ไดร้ับแบบประเมนิกลับคนื จ านวน  111 คน  คดิเป็น

รอ้ยละ 80.43 แบบสอบถามมีทั ้งหมด 22 ขอ้ ได ้
คะแนนทั้งหมด 32,775 คะแนน ผลการประเมิน

ผลลัพธ์ผูเ้รียนตามมาตรฐานอุดมศึกษา มีค่าเฉลี่ย 
4.47 (SD =0.60) เมือ่จ าแนกรายดา้น พบวา่ดา้นการ

เ ป็นพลเมืองโลกที่ เขม้แข็ง  (Active Citizen) มี

คะแนนเฉลีย่สงูสดุ เท่ากับ 4.58 และ ดา้นการเป็นผู ้
สร า้งสรรค์น วัตกรรม ( Innovation Co-creator มี

คะแนนเฉลีย่ต ่าสดุเทา่กับ 4.32 ดังตาราง 
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 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

ล าดบั 
รายการประเมนิมาตรฐาน
การอุดมศกึษาพ.ศ.2561  
(ดา้นผลลพัธผ์ูเ้รยีน) 

ปีการศกึษา 
2562 

�̅� SD 

1. 
ดา้นการเป็นผูร้อบรู ้(Learner 
Person) 

4.53 0.56 

2. 
ดา้นการเป็นผูส้รา้งสรรค์
นวัตกรรม (Innovation Co-
creator) 

4.32 0.65 

3. 
ดา้นการเป็นพลเมอืงโลกที่
เขม้แข็ง (Active Citizen) 

4.58 0.55 

 รวมเฉลีย่ 4.47 0.60 
 

2.2 
(ป.ตร)ี 

รอ้ยละของบัณฑติ
ปรญิญาตรทีีไ่ด ้

งานท า หรอื
ประกอบอาชพี

อสิระ(ปรญิญาตร)ี 

ภายใน 1 ปี 

รอ้ยละ 
100 

✓ 5 คะแนน การติดตามการไดง้านท าของบัณฑิตที่ส า เ ร็ จ
การศกึษา ปีการศกึษา 2562 จ านวน 138 คน  โดย

ส า ร วจจากแบบสอบถาม  ใน เดือนมกร าคม -
พฤษภาคม 2564 พบว่าบัณฑิตที่ไดง้านท าหลัง

ส าเร็จการศกึษา มีจ านวน 138  คน คดิเป็น  รอ้ยละ 

100 และบัณฑติทกุคนไดร้ับเงนิเดอืนตรงตามคุณวุฒิ
เฉลี่ยเท่ากับ 22,508 บาท สูงสุดเท่ากับ 36,460 

บาท ต ่าสดุเทา่กับ 14,730 บาท 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่2 
4.75
คะแนน 

 

องคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา 

3.1 การรับนักศกึษา 4คะแนน ✓ 4  
คะแนน 

 

 การรับนักศกึษา    - มรีะบบ กลไก 

- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 
- มกีารประเมนิกระบวนการ และน าผลการประเมนิมา

ป รั บ ป รุ ง ต่ อ เ นื่ อ ง จ า ก ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2562คื อ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านช่องทางต่างๆของ

วทิยาลัยฯ แบบเชงิรุก โดยเขา้ไปแนะแนวหลักสูตร
โดยจัดนิทรรศการแนะแนวการศึกษาต่อหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑติ ใหกั้บนักเรียนมัธยมศกึษา

ตอนปลาย ตามหนังสือเชิญโครงการจัดมหกรรม
วชิาการตน้กลา้สงัคม ของโรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษา  

มผีลการปรบัปรงุทีด่ขี ึน้ คอื 
1.ความพึงพอใจต่อการรับใหม่ประจ าปีการศึกษา 

2563 พบว่า การเขา้ถงึขอ้มูลการรับสมัครนักศึกษา

ใหม่ เรียงล าดับมากที่สุด 3 ล าดับแรก ไดแ้ก่ 1)
เว็บไซต์และเพจเฟสบุ๊ค รอ้ยละ 64.04 2) เว็บไซต์

ของสถาบันพระบรมราชชนก ร อ้ยละ 50.88 3)
กจิกรรมแนะแนวการศกึษาต่อระดับอุดมศกึษา รอ้ยละ 

12.28 ด ้า นกิจ ก ร ร ม  open house ซึ่ง วิทย า ลั ย

พยาบาลร่วมกับวิทยาลัยการสาธารณสุขสิร ินธร 
จังหวัดพษิณุโลก มผีูเ้ขา้ถงึขอ้มูลเพยีงรอ้ยละ 16.67 

และอืน่ๆ ไดแ้ก่ ขอ้มูลจากรุ่นพี่และทวติเตอร์ รอ้ยละ 
0.88 จากผลการประเมนิจงึใชเ้ป็นขอ้มูลน าเขา้ เพื่อ

วางแผนการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่
ประจ าปี 2564 ของวิทยาลัยพยาบาล พุทธชนิราช 

โดยเนน้ การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ และเพจ

เฟสบุ๊ค   
2. จ านวนนักศกึษาทีผ่่านการคัดเลอืกและขึน้ทะเบยีน

เป็นนักศึกษาใหม่จ านวน 117 คนคิดเป็นรอ้ยละ 
97.50 ของจ านวนเป้าหมายตามที่หลักสูตรก าหนด 
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 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

และพบว่านักศึกษาที่มาจากโรงเรียนที่วิทยาลัยได ้

ออกไปประชาสมัพันธเ์ชงิรุกไดเ้ขา้มาเรยีนเพิม่ขึน้ 
3.จ านวนการรับนักศึกษาทั้ง 3 ระบบ ไดจ้ านวน

นักศกึษา 117 คน จากจ านวนทีไ่ดร้ับจัดสรร 120 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 97.50 
4. ไม่มีขอ้รอ้งเรียนในการรับนักศกึษาจากผูม้ีส่วนได ้

สว่นเสยี 
5. ผลประเมนิความพงึพอใจตอ่การรับนักศกึษาใหม ่ปี

การศกึษา 2563 พบว่า นักศกึษาใหม่มคีวามพงึพอใจ

ต่อระบบการรับนักศึกษาใหม่  อยู่ ในระดับ มาก 
(คา่เฉลีย่ = 4.35 ,S.D = .77) 

 การเตรยีมความ
พรอ้มกอ่นเขา้

ศกึษา 

   
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

- มรีะบบ กลไก 
- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มกีารประเมนิกระบวนการ และน าผลการประเมนิมา

ปรับปรุงต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2562 คือเพิ่ม
กจิกรรมการส่งเสรมิเจตคตติ่อวชิาชพีไดแ้ก่ กจิกรรม

บายศรีสู่ขวัญ เพื่อใหนั้กศึกษาไดร้ับรูว้่าไดเ้ขา้มาสู่

วิทยาลัย กิจกรรมพิธีเทียน เพื่อใหนั้กศึกษาเรียนรู ้

วชิาชพีการพยาบาลเพิม่ขึน้ และปรับกจิกรรมการเตรยีม

ความพรอ้มใหส้อดคลอ้งกับกจิกรรมของคณะพยาบาล
ศาสตรส์ถาบันพระบรมราชชนกในปีการศกึษา 2563 คอื 

กจิกรรมปฐมนิเทศนักศกึษา ไดแ้ก่ แนะน าสถาบันพระ
บรมราชชนก และคณะพยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรม

ราชชนก โดยใชค้ลปิวดีโีอ  
 

ผลการปรบัปรงุทีด่ขี ึน้ คอื 

1. ผลการสอบภาษาอังกฤษภายหลังการเตรยีมความ
พรอ้มของนักศกึษาพบว่า นักศกึษามีคะแนนเพิม่ขึน้ 

จ านวน 80 คนจากจ านวนที่เขา้สอบทัง้หมดจ านวน 
81 คน คดิเป็นรอ้ยละ 98.00 

2. รอ้ยละ 100 ของนักศกึษาใหม่มคีวามพงึพอใจตอ่

การเตรียมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษาอยู่ในระดับดี 
คา่เฉลีย่โดยรวมเท่ากับ 4.51 จากคะแนนเต็ม 5 ซึง่มี

เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา ซึ่งไดค้ะแนน 4.38 และ
คะแนนประเมินทัศคติต่อวิชาชีพหลังการเขา้ร่วม

กจิกรรมเตรียมความพรอ้ม เพิม่ขึน้ จาก 4.27 เป็น 

4.70  
3. อัตราคงอยู่ของนักศกึษาในชัน้ปีที ่1 จ านวน 116 

คนจากจ านวน 117 คน คดิเป็นรอ้ยละ 99.15 
4. วิทยาลัยฯโดยงานกิจการนักศึกษาเข า้ร่ วม

แลกเปลี่ยนเรียนรูถ้อดบทเรียนระบบและกลไกการ
เตรียมความพร อ้มก่อนเขา้ศึกษากับวิทยาลัย

เครือข่ายภาคเหนือในโครงการการพัฒนาศักยภาพ

ดา้นการประกันคุณภาพการศกึษา : Good Practices 
& “AUN-QA implementation and Gap Analysis” 

ผลการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ าใหม้กีารพัฒนาระบบและ
กลไกใหช้ัดเจนและครอบคลุมมากขึ้นและพบว่า

ตัวชีวั้ดของกระบวนการยังไม่ครอบคลุม จงึไดม้ีการ

ปรับเพิม่ตัวชีวั้ดเกีย่วกับระดับความสุขของนักศกึษา
อยูใ่นระดับดขีึน้ไปคา่คะแนนเฉลีย่มากกว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 ซึ่งจะน าไปใชใ้นปีการศึกษา 2564  
ตอ่ไป 
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3.2 การสง่เสรมิและ

พัฒนานักศกึษา 

4 คะแนน ✓ 4  

คะแนน 

 

 การควบคมุการ
ดแูลการให ้

ค าปรกึษาวชิาการ
และแนะแนวแก่

นักศกึษาปรญิญา

ตร ี

   - มรีะบบ กลไก 
- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มกีารประเมนิกระบวนการ และน าผลการประเมนิมา
ปรับปรุงตอ่เนื่องจากปีการศกึษา 2562 ด าเนนิการคัด

กรองนักศึกษากลุ่มเสี่ยง พบว่า นักศึกษามีปัญหา

สุขภาพกายจ านวน 39 คน มีปัญหาดา้นสุขภาพจิต
จ านวน 4 คน มีผลการเรียนต ่ากว่า 2.5 จ านวน

ทั้งหมด 78 คน มีปัญหาดา้นการใชช้ีวิต เกี่ยวกับ
กฎระเบยีบของวทิยาลัย จ านวน 12 คน มปัีญหาดา้น

เศรษฐกจิ จ านวน 209 คน แบง่เป็นปัญหาขาดแคลน
ทนุทรัพยจ์ านวน 99 คน ปัญหาดา้นการเงนิเนื่องจาก

ไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 จ านวน 

110 คน  และไดม้ีการส่งต่อนักศึกษากลุ่ม เสี่ยง
ทัง้หมดไปยังผูเ้กี่ยวขอ้งผ่านระบบสารสนเทศ เช่น 

ระบบออนไลน์และมีระบบแจง้เตือนการตดิตามผล 
โดยมีระบบการรักษาความลับของนักศึกษาโดย

ก าหนดเฉพาะอาจารยผ์ูเ้กีย่วขอ้งเทา่นัน้  

มผีลการปรบัปรุงทีด่ขี ึน้ คือนักศึกษากลุ่มเสี่ยง
ไดร้ับการดูแลและการใหค้ าปรึกษาจากอาจารย์ที่

เกีย่วขอ้งไดค้รอบคลมุและสง่ผลให ้
1.นักศึกษากลุ่มเสี่ยงดา้นการเรียนไดร้ับการให ้

ค าปรึกษาและไดร้ับความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง
สง่ผลใหนั้กศกึษาทีม่ผีลการเรยีนต ่ามกีารปรับปรุงใน

จุดที่เป็นปัญหาของตัวเอง นักศกึษาส่วนใหญ่ตัง้ใจ

เรยีนและมเีป้าหมายการเรยีนที่ชัดเจน และมผีลการ
เรียนดีขึน้จากเดิมในภาคตน้ จ านวน 78 คน ภาค

ปลายเหลือจ านวน 61 คน และภาคฤดูรอ้นเหลือ
เพยีงจ านวน 18 คน 

2. นักศกึษาทีม่ปัีญหาดา้นเศรษฐกจิจ านวน 209 คน 

(โดยขาดแคลนทุนทรัพย์จ านวน  99 คน ไดร้ับ
ผลกระทบจากสถานการณ์โควดิ-19 จ านวน 110 คน) 

ไดร้ับการติดตามใหเ้ขียนความประสงค์ขอรับ
ทุ น ก า ร ศึ กษ า  ยื่ น กั บ อ า จ า ร ย์ ผู ้รั บ ผิ ด ช อ บ

ทุนการศกึษาเพื่อจัดสรรทุนการศึกษาใหนั้กศึกษา

ดังกลา่วครบถว้น 
3. นักศกึษาทีม่ปัีญหาดา้นสขุภาพกายจ านวน 39 คน 

ทกุคนไดร้ับการรักษาอย่างต่อเนื่องและสามารถเรียน
ไดต้ามปกติ โดยยังคงเหลือติดตามอาการ 13 คน 

และมนัีกศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่3 ขึน้ 4 ไดร้ับการฉีด
วัคซนีโควคิ-19 ครบ 2 เข็มแลว้จ านวน 171 คนยัง

เหลอื อกี 6 คนทีร่อฉีดเข็ม 2 และยังเหลอืนักศกึษา

ชัน้ปีที่ 1,2 ที่ยังไม่ไดด้ าเนินการฉีดวัคซีนจ านวน 
266 คน 

4. ความพงึพอใจฯเมือ่สิน้สดุภาคตน้พบวา่ระดับความ
พงึพอใจเท่ากับ 4.80 และตดิตามประเมนิความพงึ

พอใจฯ ครัง้ที ่2 เมือ่สิน้สดุภาคปลาย พบวา่ คา่เฉลีย่ 

เพิม่ขึน้เป็น 4.82 จาก 5 คะแนน) 
5. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศกึษาในดา้นอาจารยใ์หค้ าปรกึษาเกีย่วกับการวาง
แผนการใชเ้งนิ /แนะน าเงนิทุนอุดหนุนและสวัสดกิาร 

ตา่ง ๆ มคีา่เฉลีย่ต ่าสดุเทา่กับ 4.72 มาปรับปรุงแกไ้ข
โดยประชมุชีแ้จงอาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่ท าความเขา้ใจ
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เกีย่วกับการใหข้อ้มูลกจิกรรมพเิศษ แหล่งทุน และ

ด าเนนิการ การประชาสัมพันธ ์และพจิารณาการมอบ
ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาที่ครอบครัวไดร้ับ

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรค Covid –19 

และพจิารณาใหม้ีการมอบทุนการศกึษาในรอบที่ 2 
ของ ปีกา รศึกษา  2563 และ เพิ่มช่อ งทางการ

ประชาสัมพันธผ์่านทางระบบหนา้เว็บวทิยาลัยฯ เพจ
เฟสบุ๊คของงานกิจการนักศึกษาหนา้หอ้งกิจการ

นักศกึษาและกลุ่มไลน์นักศกึษา ผลการปรับปรุงดขี ึน้

พบว่ าความพึงพอใจของ นักศึกษาต่อการ ให ้
ค าปรกึษาในเรื่อง อาจารยใ์หค้ าปรกึษาเกีย่วกับการ

วางแผนการใชเ้งิน /แนะน าเงินทุนอุดหนุนและ
สวัสดกิาร ต่าง ๆ มีค่าเฉลี่ยเพิม่ขึ้นจาก 4.72 เป็น 

4.74 
6. ผลการส ารวจความสุขของนักศกึษาประเมนิโดย

ใชแ้บบทดสอบดัชนีชีวั้ดความสขุคนไทยฉบับสัน้ 15 

ขอ้ (Thai Happiness Indicator TMHI-15) ของกรม
สขุภาพจติ รอ้ยละของนักศกึษาทีม่คีวามสขุมากกว่า

หรือเท่ากับคนท่ัวไปสูงขึ้นจากปีการศึกษา 2562 
จากรอ้ยละ 90.92 เป็นรอ้ยละ 94.02 

7. ระดับความพงึพอใจของอาจารยท์ีป่รกึษาต่อระบบ

การควบคุมดูแลการใหค้ าปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี สูงขึน้จากปี

การศกึษา 2562 จากคา่เฉลีย่ 4.26  เป็น 4.45  
8. มนัีกศกึษาชัน้ปีที ่1 ลาออกระหวา่งเรยีน จ านวน 1 

คน อัตราการคงอยู่ คดิเป็น รอ้ยละ 99.15 ชัน้ปีที ่2-
4 ไม่มีลาออกระหว่างเรียน อัตราการคงอยู่ คดิเป็น

รอ้ยละ 100 

 การพัฒนา
ศักยภาพนักศกึษา

และการเสรมิสรา้ง

ทักษะการเรยีนรู ้
ในศตวรรษ 

ที ่21 

   - มรีะบบ กลไก 
- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มกีารประเมนิกระบวนการ และน าผลการประเมนิมา

ปรับปรุงตอ่เนื่องจากปีการศกึษา 2562 
1.ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้

ศตวรรษที่ 21 โดยจัดท าเป็นบันไดพัฒนาในแต่ละ
ชั ้นปีโดยการวางแผนร่วมกันระหว่างงานบริหาร

หลักสตูรและงานกจิการนักศกึษา 

2.จัดท าตารางวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหว่าง
ผลลัพธ์การเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

หลักสตูร (TQF) กับทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 
และตารางวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งระหว่างกจิกรรม

พัฒนานักศกึษาและการเรยีนูรูทั้กษะศตวรรษที ่21 
3. จัดการเรียนการสอนแบบ active learning อย่าง

นอ้ย 2 วธิใีน 1 รายวชิา เชน่ project based learning 

กรณีศกึษา reflective learning จ านวน 48 รายวชิา 
จากจ านวนทัง้หมด 52 รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ 92.30 

มกีารจัดการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิอัตลักษณ์บัณฑติ
โดยใชว้ธิีการสอนแบบ authentic learning จ านวน 

6 รายวชิา และ มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูร

ณาการการเรียนการสอนกับบรกิารวชิาการ การวจิัย 
และการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมจ านวน 6 รายวชิา 

4. ก าหนดกจิกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะ
การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 จ านวน 4 โครงการ และ

ปรับกจิกรรมเขา้กับสถานการณ์การระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควคิ 19 แบบ new normal  
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มผีลการปรบัปรงุทีด่ขี ึน้ คอื 

1.รอ้ยละ100 ของนักศึกษาแต่ละชั ้นปีมีผลการ
ประเมนิอัตลักษณ์บัณฑติอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยอยู่

ในชว่ง 4.42-4.48 จากคะแนนเต็ม 5 และผูใ้ชบ้รกิาร

ประเมินอัตลักษณ์บัณฑิตของนักศึกษาแต่ละชัน้ปี 
คือ ปี 1-ปี 4 คะแนนเฉลี่ยโดยรวม ดีมาก คือ 4.50 

คา่เฉลีย่อยูใ่นชว่ง 4.32-4.67 จากคะแนนเต็ม 5 
2. รอ้ยละ100 ของนักศึกษาแต่ละชั ้นปีมีผลการ

ประเมนิทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 อยู่ในระดับ

ดีค่าเฉลี่ย 4.41-4.46 จากคะแนนเต็ม 5 และมีการ
จ าแนกตามรายดา้นพบว่าดา้น C6 (Computing and 

ICT Literacy) มคีะแนนสงูสดุ เทา่กับ 4.53 รองลงมา
คือดา้น C7 (Career and Learning Skills) เท่ากับ 

4.52 สว่นดา้นทีม่ีคะแนนต ่าสดุคอื ดา้น C5 (Cross-
cultural Understanding) เท่ากับ 4.31 และน าผล

การประเมนิในดา้นคะแนนต ่าไปวางแผนในการเสรมิ

ทัศนคตนัิกศึกษา ทัง้ในดา้นการเรียนการสอนและ
กจิกรรมเสรมิหลักสตูรในดา้นดังกล่าวในนักศกึษาชัน้

ปีที ่1-4 ในปีการศกึษา 2564 ตอ่ไป 
 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา (ปี

การศกึษา 2561-2563) พบว่า ผลการประเมนิทักษะ

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของนักศกึษา มีค่าเฉลีย่
ในภาพรวมของทุกชัน้ปีเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่องจาก 

4.39 เป็น 4.40 และ 4.43 ตามล าดับ 
3. รอ้ยละนักศึกษาที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม

เกณฑส์ถาบันพระบรมราชชนก ก าหนด คอืชัน้ปีที ่4 
ผา่นรอ้ยละ 100  

 ผลทีเ่กดิกับ

นักศกึษา 

4คะแนน ✓ 4  

คะแนน 

มกีารรายงานครบทกุเรือ่ง แนวโนม้ดขี ึน้ทกุเรือ่ง  

 การคงอยูข่อง

นักศกึษา 

   
ปี

การศกึษา
ทีร่ับเขา้ 

 
จ านวน
ที่

รับเขา้ 

ปีการศกึษา
สิน้สดุ

การศกึษา 

จ านว
นการ
คงอยู ่

คดิ
เป็น
รอ้ยละ 

2558 
2559 
2560 

137 
142 
142 

2561 
2562 
2563 

132 
138 
142 

96.35 
97.18 
100 

อัตราการคงอยูข่องนักศกึษา แนวโนม้ดขีึน้ 

 อัตราการส าเร็จ
การศกึษา 

   
 

 
 

 

 
 

 
 

 

การส าเร็จการศกึษา   

 
 

จ านวน
รับเขา้ 

จ านวนส าเร็จการศกึษาตาม
หลักสตูร 

2560 2562 2563 

2558 137 131 
(95.62%) 

  

2559 142  138 
(97.18 
%) 

 

2560 142   141 
(99.30 

%) 

อัตราการส าเร็จของนักศกึษา แนวโนม้ดขีึน้ 
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 ความพงึพอใจและ

ผลการจัดการขอ้
รอ้งเรยีนของ

นักศกึษา 

  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการ

ด าเนินการรับนักศกึษา และการส่งเสรมิและพัฒนา
นักศกึษา  ปีการศกึษา 2561-2563 มีแนวโนม้ดขีึน้ 

ดังนี้ 

ดา้น 

คะแนนความพงึพอใจ 

2561 2562 2563 

X SD X SD X SD 

ดา้นการ
รับ
นักศกึษา
ใหม ่

4.05 0.70 4.08 0.67 4.35 0.77 
 

ดา้นการ
เตรยีม
ความ
พรอ้ม 

4.16 0.77 4.38 0.68 4.51 0.64 
 

ดา้นการ
ควบคมุดแู
ลให ้
ค าปรกึษา 

4.58 0.38 4.77 0.49 4.82 
 

0.40 
 

ดา้น
ทักษะการ
เรยีนรูใ้น
ศตวรรษที ่
21 

4.39 0.59 4.41 0.69 4.43 0.59 
 

ดา้นระบบ
การ
จัดการขอ้
รอ้งเรยีน 

4.33 0.31 4.41 0.44 4.45 0.56 

รวม 4.30 0.55 4.41 0.59 4.49 0.64 
 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่3 
4.00

คะแนน 
 

องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์

4.1 การบรหิารและ
พัฒนาอาจารย ์

4 คะแนน ✓ 4  

คะแนน 

 

 การรับและแตง่ตัง้

อาจารย์

ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

   - มรีะบบ กลไก 

- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มีการประเมินกระบวนการ และน าผลการประเมนิ
ต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2562 มาปรับปรุงขัน้ตอน

การรับและแตง่ตัง้อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ดังนี้ 
1. ใหผู้ร้ับผดิชอบงานทรัพยากรบุคคลและท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมเขา้ร่วมประชุมประเมินสถานการณ์

หรอืแนวโนม้การคงอยูข่องอาจารย ์  
2. ก าหนดใหม้ีแผนการสรรหาอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรในกรณีทีล่าออกเนื่องจากการเจ็บป่วย  
ผลการปรับปรุงส่งผลให ้วิทยาลัยไดเ้สนอรายชื่อ

อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรตามผลการคัดสรรต่อ 

คณะพยาบาลศาตร ์สถาบันพระบรมราชชนก ครบทุก
สาขา จ านวน 5 คน และเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะพยาบาล

ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ปัจจุบันหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2565 

อยู่ระหว่างการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ

คณะกรรมการสภาวชิาการ สถาบันพระบรมราชชนก 
เพื่อเสนอหลักสูตรต่อสภาสถาบันพระบรมราชชนก 

และสภาการพยาบาลต่อไป และเกดิผลลพัธ์การ
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ด าเนนิงานตามระบบและกลไกทีด่ขี ึน้และเป็นไป

ตามเป้าหมายทีก่ าหนด คอื 
1. มีอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑติ หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2560 อยู่ครบ 5 คน 

ตลอดหลักสตูร 
2. อาจารย์ผู ร้ับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิและ

คุณสมบัตเิป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด คอื 
ทุกคนจบการศกึษาปรญิญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์

ตรงตามทีส่ภาการพยาบาลก าหนด และในจ านวน 5 

คน จบการศึกษาปริญญาเอก 4 คน และทุกคนมี
ผลงานวชิาการอยา่งนอ้ย 5-15 เรือ่งในรอบ 5 ปี  

3. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตรต่อกระบวนการรับและแต่งตั ้งอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร อยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 
4.68 จากคะแนนเต็ม 5) ซึง่บรรลุตามเป้าหมายที่

ก าหนด คือ ระดับความพงึพอใจ ไม่นอ้ยกว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ ม  5  และมีแนวโน ้มที่ดีข ึ้น เมื่ อ
เปรียบเทียบยอ้นหลัง 3 ปีการศกึษา (2561-2563) 

คือ คะแนนเฉลี่ย  4.32 เ ป็น 4.44 และ 4.68 
ตามล าดับ 

4. สามารถรับและแต่งตั ้งอาจารย์ผู ร้ับผิดชอบ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 ที่มีคุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรตามที่สกอ.และสภาการพยาบาลก าหนด 
จ านวน 5 คน ซึง่มดีังนี้  

-ดร.จนิดาวรรณ เงารัศมี สาขาการพยาบาลผูใ้หญ่
และผูส้งูอาย ุ

-ดร.สมาภรณ์ เทยีนขาว สาขาการพยาบาลจติเวช 

-ดร.เบญจมาภรณ์ นาคามดี สาขาการพยาบาลสูติ
ศาสตร ์

-ดร.กีรต ิกจิธีระวุฒวิงษ์ สาขาการพยาบาลอนามัย
ชมุชน 

-ดร.ทับทมิ ปัตตะพงศ์ สาขาการพยาบาลเด็กและ

วัยรุ่น     
วทิยาลัยฯ เสนอรายชือ่อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร

ตอ่ คณะพยาบาลศาตร ์สถาบันพระบรมราชชนก เพือ่
ร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
เพื่อเสนอหลักสูตรต่อสภาสถาบันพระบรมราชชนก 

และสภาการพยาบาลตอ่ไป 

 การบรหิารอาจารย ์    - มรีะบบ กลไก 

- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มีการประเมินกระบวนการ และน าผลการประเมนิ
ต่ อ เ นื่ อ ง จ า ก ปี ก า ร ศึกษ า  2562 ม าป รั บ ป รุ ง

กระบวนการโดยปรับรายละเอยีด 
ปรับภาษาของตัวชีวั้ดใหช้ัดเจนยิง่ขึน้ คอื ระดับความ

พงึพอใจของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตรต่อการบริ

หารอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป 
ค่าเฉลี่ยไม่นอ้ยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 และ

ระดับความสุขของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรต่อ
การบรหิารอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรในระดับดขีึน้

ไป คา่เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
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- มอบหมายงานแก่อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

ไดแ้ก ่ภาระงานสอน 6-8 หน่วยสภาการพยาบาล ให ้
เป็นผูร้ับผดิชอบในแต่ละองคป์ระกอบของการประกัน

คุณภาพหลักสูตร และก าหนดภาระงานดา้นวิจัย 

ก าหนดใหม้ีผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการตีพิมพ์
อย่างนอ้ย 1 เรื่องต่อ 3 ปี ดา้นบรกิารวิชาการและ
ดา้นท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมใหเ้ขา้ร่วมอย่างนอ้ย 3 
ครัง้ต่อปี และมีการธ ารงรักษาอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ

หลักสตูร โดยการสง่เสรมิและการพัฒนาคุณวุฒแิละ

ความเชีย่วชาญ การสนับสนุนเวลาในการท าผลงาน
วิชาการ และงบประมาณสนับสนุนการไปพัฒนา

ตนเองเพิม่ขึน้ 
ผลการปรบัปรงุสง่ผลใหด้ขี ึน้ 

1. อัตราการคงอยู่ของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร
เทา่กับรอ้ยละ 100  

2. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรทุกคนปฏิบัติตาม

ภาระงานทีก่ าหนดไวค้อื ดา้นการสอนมภีาระงานสอน
ระหว่าง 5.84-7.88 หน่วยภาระงาน ดา้นการวจิัยมี

ผลงานวจิัยทีไ่ดต้พีมิพเ์ผยแพร่จ านวน 1-4 เรือ่ง ดา้น
บรกิารวชิาการไดเ้ขา้ร่วมจ านวน 1-2 ครัง้ ดา้นท านุ

บ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมไดเ้ขา้ร่วม 3-7 ครัง้  

3. ค่ า เฉลี่ยความความพึงพอใจของอาจารย์
ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรต่อระบบการบริหารอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร พบว่า อาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูรทกุคนมคีวามพงึพอใจในกระบวนการบรหิาร 

ในระดับดมีาก เฉลีย่ 4.54 คา่ต ่าสดุ=4.20 คา่สงูสดุ=
5.00 เมื่อเปรียบเทียบ 3 ปีการศกึษา (2561-2563) 

พบว่า ระดับความพงึพอใจโดยรวมมแีนวโนม้เพิม่ขึน้ 

คอื 4.06 เป็น 4.34 และ 4.54 ตามล าดับ 
4. ผลการประเมินความสุขอาจารย์ผู ร้ับผิดชอบ

หลักสตูร พบว่า อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรทุกคน
มีความสุขในระดับดี  ค่าเฉลี่ยภาพรวม = 4.34 ค่า

ต ่าสดุ = 3.64, ค่าสงูสดุ = 4.70 เมือ่เปรยีบเทยีบ 3 

ปีการศึกษา (2561-2563) พบว่า ระดับความสุข
โดยรวมมีแนวโนม้เพิม่ขึน้ คอื 3.41 เป็น 4.30 และ 

4.34 ตามล าดับ 

 การสง่เสรมิและ
พัฒนาอาจารย ์

   - มรีะบบ กลไก 
- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มีการประเมินกระบวนการ และน าผลการประเมนิ
ต่อเนื่องจากปีการศกึษา 2562 มาปรับปรุงโดยการ

ยกระดับการ เผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับ
นานาชาติ และสนับสนุนใหอ้าจารย์ผูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรจัดท าผลงานวชิาการประเภทต าราทางการ

พยาบาลตามศาสตรส์าขาหลักเพือ่ใชพ้ัฒนาการเรยีน
การสอน พัฒนาวชิาชพี 

โดยจัดท าแผนส่ง เสริมพัฒนาเฉพาะอาจารย์
ผู ร้ับผิดชอบหลักสูตรทั้งระยะสั ้นและระยะยาว

ประกอบดว้ย 1) การสง่เสรมิประสทิธภิาพการบรหิาร

หลักสูตร 2) การพัฒนาความเชี่ยวชาญทางดา้น
วิชาการและวิชาชีพ 3) การพัฒนาผลงานวิชาการ

เพือ่การเลือ่นระดับ และ 4) การเพิม่คณุวุฒ ิโดยแยก
จากแผนพัฒนาอาจารยป์ระจ าหลักสตูรของวทิยาลัย 
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 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

ผลการปรบัปรงุสง่ผลให ้

1. อัตราการคงอยู่ของอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร
เทา่กับรอ้ยละ 100  

2. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดร้ับการ

พัฒนาความเชี่ยวชาญทางดา้นบริหารหลักสูตร 
จ านวน 28-45 ชั่วโมง ดา้นวชิาการ วชิาชพีจ านวน 

7-175 ชั่วโมง ดา้นการผลติผลงานวชิาการ จ านวน 
11-29 ชัว่โมง และดา้นคณุวฒุจิ านวน 14-28 ชัว่โมง 

3. อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรทุกคน มีผลงาน

วิช ากา ร  5 -15  เ รื่ อ งต่ อ  5  ปี  โดยตีพิมพ์ ใ น
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ และมี

อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร 1 คน ก าลังเขยีนต ารา
สาขาการพยาบาลจติเวช   

4.  ค่า เฉลี่ยความความพึงพอใจของอาจารย์
ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรต่อระบบการสง่เสรมิและพัฒนา

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร อยู่ในระดับดีมาก 

ค่าเฉลี่ย 4.68 ค่าต ่าสุด = 4.20 และค่าสูงสุด = 
5.00 เมือ่เปรยีบเทยีบ 3 ปีการศกึษา (2561-2563) 

พบว่า ระดับความพงึพอใจโดยรวมมแีนวโนม้เพิม่ขึน้ 
คอื 4.23 เป็น 4.50 และ 4.68 ตามล าดับ 

4.2 คณุภาพอาจารย ์ 4 

คะแนน 

✓ 5 คะแนน  

 รอ้ยละของ

อาจารย์

ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรทีม่ี

คณุวฒุปิรญิญา
เอก 

 

4 คะแนน ✓ 5 คะแนน มอีาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรพยาบาลศาสตร์

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 จ านวน 5 คน โดยทกุคนมี

คณุวฒุริะดับปรญิญาโทตรงสาขา และมคีณุวุฒิ
ปรญิญาเอก จ านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ = (4/5) x 

100 = 80 คดิเป็นคะแนน =(5x80)/20= 20 คะแนน 
= 5 คะแนน  

 รอ้ยละของ
อาจารย์

ผูร้ับผดิชอบ

หลักสตูรทีด่ ารง
ต าแหน่งทาง

วชิาการ 

4 คะแนน ✓ 5 คะแนน มีอาจารย์ผู ร้ับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตร์
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 จ านวน 5 คน มีต าแหน่ง

พยาบาลวชิาชพี ช านาญการพเิศษ เทียบเท่าผูช้่วย

ศาสตราจารยจ์ านวน 4 คน คดิเป็นรอ้ยละ = (4/5) x 
100 = 80 คิดเป็นคะแนน =( 5x80)/60= 6.6 คิด

เป็น 5 คะแนน                        

 ผลงานทาง

วชิาการของ

อาจารย์
ผูร้ับผดิชอบ

หลักสตูร 
 

4 คะแนน ✓ 5 คะแนน อาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสูตร 5 คน ปีพ.ศ. 2563 มี

ผลงานวิจัยที่ไดร้ับการเผยแพร่จ านวน 5 คน เป็น

ผลงานวจิัย 10 เรื่อง จ าแนกเป็น ผลงานวจิัยตพีมิพ์
เผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม 1 

และ Inter นอกฐาน สกอ. (น ้าหนัก 0.8) จ านวน 5 
เรื่อง (0.8×5=4.00)  ฐาน TCI 2(น ้ าหนัก 0.6)  

จ านวน 4 เรือ่ง (0.6×4=2.40)และตพีมิพใ์นรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาต ิ(น ้าหนัก 
0.2) จ านวน 1 เรื่อง (0.2×1=0.20) รวมค่าถ่วง

น ้าหนักทัง้หมด 4+2.40+0.20= 6.60 คดิเป็นรอ้ย
ละของผลรวมถ่วงน ้ าหนัก = (6.60/5) x 100  =  

132  คดิเป็นคะแนน  = (132 x 5)/20  = 33 คะแนน 
เทา่กับ 5 คะแนน 

4.3 ผลทีเ่กดิกับ

อาจารย ์
 

 

4 คะแนน ✓ 4  

คะแนน 

รายงานครบทกุเรือ่งมแีนวโนม้ดขี ึน้ทุกเรือ่ง  
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 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

 การคงอยูข่อง

อาจารย ์

   อัตราการคงอยู่แนวโนม้ดี รอ้ยละ 100 ต่อเนื่องปี

การศกึษา 2561-2563  

 ความพงึพอใจของ
อาจารย ์

   ความพงึพอใจของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร มี
แนวโนม้ดีขึ้น โดยมีการประเมินความพึงพอใจ 

ครอบคลุมดา้นระบบการรับและแต่งตั ้งฯ ดา้นการ
บรหิารอาจารยป์ระจ าหลักสตูร ดา้นระบบการสง่เสรมิ

และพัฒนาอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูร ปีการศกึษา 

2561-2563 ดังตาราง 
 

ความพงึ
พอใจ 

ปี
การศกึษา 
2561 

ปีการศกึษา 
2562 

ปี
การศกึษา
2563 

คา่เ
ฉลีย่ 

S.D. 
คา่เฉ
ลีย่ 

S.D. 
คา่เฉ
ลีย่ 

S.D. 

ดา้นระบบ
การรับและ
แตง่ตัง้
อาจารย์
ผูร้ับผดิชอ
บหลักสตูร 

4.32  .80 4.44 .65 4.68 .63 

ดา้นระบบ
การบรหิาร
อาจารย์
ผูร้ับผดิชอ
บหลักสตูร 

4.06  .87 4.34  .64 4.54 .56 

ดา้นระบบ
การ
สง่เสรมิ
และ
พัฒนา
อาจารย์
ผูร้ับผดิชอ
บหลักสตูร 

4.23  .70 4.50  .51 4.68 .47 

ดา้นการ
บรหิาร
หลักสตูร 

3.71  .67 4.57  .56 4.60  .50 

ภาพรวม 4.08 0.64 4.46 0.59 4.62 0.53 
 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่4 
4.33 

คะแนน 

 

 

องคป์ระกอบที ่5 อาจารย ์หลกัสูตร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 

5.1 สาระของรายวชิา

ในหลักสตูร 

3 คะแนน ✓ 4  

คะแนน 

 

 การออกแบบ

หลักสตูรและสาระ
รายวชิาใน

หลักสตูร 

   -มรีะบบและกลไก  

-มีการด าเนินงานตามระบบ โดยมีการปรับปรุง
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2555 พัฒนาเป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑติ พ.ศ. 2560 ซึง่เริม่ใชตั้ง้แตปี่การศกึษา 2560  

-ปีการศึกษา 2563 ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร

เนื่องจากยังไม่ครบวงรอบการปรับปรุงแต่เนื่องจาก
การประกาศใช ้พ.ร.บ. สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 

2562  คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก 
มีการด าเนินการถ่ายโอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราช

ชนกทีเ่คยสมทบกับมหาวทิยาลัยต่างๆ เป็นหลักสตูร
ของสถาบันพระบรมราชชนก 
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 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

ผลลพัธก์ารด าเนนิงานตามระบบและกลไกที่

ก าหนด 

1. หลักสตูรทีป่รับปรุงใหมไ่ดร้ับการรับรองจาก

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยในปีการศกึษา 2563 

วทิยาลัยฯ ใชห้ลักสตูรจ านวน 1 ฉบับคอื 

- หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 ไดร้ับเห็นชอบจากสภาการพยาบาล วันที ่

10 เมษายน 2560 และจากสภามหาวทิยาลัยนเรศวร 
วั นที่  30 ก ร กฎ าคม  2560 ปั จ จุ บั นส า นั ก ง า น

คณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติพิจารณาให ้

ความเห็นชอบหลักสูตรผ่านระบบรับทราบหลักสูตร 
( CHECO) (Curriculum Online) แ ล ะ รั บ ท ร า บ

หลักสตูรฯ วันที ่21 เมษายน 2563 และหลักสูตรนี้มี
การปรับถ่ายโอนมาเป็นหลักสูตรของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช คณะพยาบาล
ศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก โดยไดร้ับการอนุมัติ

จากสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชมุครัง้ที ่

2/2563 วันที ่7 กมุภาพันธ ์2563 และไดร้ับเห็นชอบ
จากสภาการพยาบาล ในการประชุมครัง้ที่ 5/2563 

เมื่อ วันที่  วันที่  18 พฤษภาคม 2563  ปัจจุ บันมี
นักศกึษาก าลังศกึษาอยูใ่นชัน้ปีท ี1-4 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 เป็นไปตามเกณฑ ์มคอ. 1 สาขาพยาบาล
ศาสตร ์และเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรปรญิญาตรขีอง

กระทรวงศกึษาธกิาร ในการปรับปรุงมดีังนี้ 

1. ปรัชญาหลักสตูร 

2. คณุลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค ์อัตลักษณ์

บัณฑติ 

3. การปรับปรุงแกไ้ขรายวชิาต่างๆ คอื 

หมวดวชิา การปรับปรุงแกไ้ขรายวชิา 

ก.หมวดวชิา
การศกึษาทั่วไป 

1. ปรับค าอธบิายรายวชิา จ านวน 
4 รายวชิา 
2. ปรับหน่วยกติ  จ านวน 1 
รายวชิา 
3. ปรับชือ่วชิา ค าอธบิายรายวชิา 
และหน่วยกติ จ านวน 7 รายวชิา 

ข. หมวดวชิา
เฉพาะ 
1. กลุม่วชิา
พืน้ฐานวชิาชพี 
 

1. ยบุรายวชิา จ านวน 3 รายวชิา 
2. ปรับชือ่วชิา ค าอธบิายรายวชิา 
และหน่วยกติ จ านวน 8 รายวชิา 
3. ยา้ยหมวดวชิา จ านวน 1 
รายวชิา 

2. กลุม่วชิาชพี 
- ทฤษฎ ี
- ปฏบัิต ิ

1. ทฤษฎ ีปรับยบุรวมรายวชิาและ
ลดหน่วยกติ จาก 19 รายวชิา 
จ านวน 51 หน่วยกติ เป็น 16 

รายวชิา จ านวน 42 หน่วยกติ 
2. ปฏบัิต ิปรับยบุรวมรายวชิาและ
เพิม่หน่วยกติ จาก 13 รายวชิา 
จ านวน 28 หน่วยกติ เป็น 14 
รายวชิา จ านวน 36 หน่วยกติ 

ค. หมวดวชิา
เลอืกเสร ี

1. ปรับยบุรายวชิาจ านวน 2 
รายวชิา  
2. เพิม่รายวชิาโดยยา้ยมาจาก
กลุม่พืน้ฐานวชิาชพี จ านวน 1 
รายวชิา 
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 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

โครงสรา้งหลักสตูร ประกอบดว้ย 135 หน่วยกติ 

แบง่เป็นหมวดวชิาดังนี้ 1) หมวดวชิาการศกึษาท่ัวไป 
30 หน่วยกติ 2) หมวดวชิา 

เฉพาะ 98 หน่วยกิต เป็นวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 20 

หน่วยกติ และวชิาชพี 78 หน่วยกติ และ 3 หมวดวชิา
เลอืกเสร ี7 หน่วยกติ 

- คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนกได ้
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยใหว้ิทยาลัย

พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จ านวน 30 
วทิยาลัย มสีว่นร่วม มกีารด าเนนิการดังนี้  

1.  แตง่ตัง้คณุะกรรมการพัฒนาหลักสตูร 
ประกอบดว้ยผูอ้ านวยการ รองผูอ้ านวยการกลุม่งาน

วชิาการ และอาจารยผ์ูร้ับผดิชอบหลักสตูรของทุก
วทิยาลัย  

2. ด าเนนิการจัดท าร่างหลักสตูรพยาบาลศาสตร

บัณฑติ หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565  ร่วมกับคณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก  

-รวบรวม วเิคราะหข์อ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งในการพัฒนา
หลักสตูรและไดป้ระชมุด าเนนิการร่วมกันโดยมกีารน า

กรอบแนวคดิการจัดการศกึษาทีเ่นน้ผลลัพธ ์

(Outcome Based Education: OBE) มาเป็นกรอบ
ในการพัฒนาหลักสตูร 

-จัดท าร่างหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

-น าร่างหลักสตูรฯใหผู้ท้รงคุณวุฒติรวจสอบความ
สมบรูณ์และใหข้อ้เสนอแนะ 

3. ด าเนนิการจัดใหม้กีารวพิากษ์หลักสตูร จากคณะ 

กรรมการสภาวชิาการสถาบันพระบรมราชชนก  ซึง่
ปัจจุบัน หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑติ หลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ก าลังอยูใ่นขัน้ตอนปรับปรุง
หลักสตูรตามขอ้เสนอของผูท้รงคณุวฒุ ิดังนัน้การ

จัดการเรยีนการสอนในปีการศกึษา 2564  จงึให ้

วทิยาลัยคงใชห้ลักสตูรเดมิ 
-มีการประเมินกระบวนการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร พบว่า มีการแยกระบบและกลไกการเปิด
หลักสูตร และระบบและกลไกการออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตร  ซึง่คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน

พระบรมราชชนก รวมทั้ง 2 ระบบไวใ้นระบบและ
กลไกการเปิดหลักสตูร จงึปรับรายละเอยีดระบบและ

กลไกการออกแบบและพัฒนาหลั กสูต ร   ให ้
สอดคลอ้งกับของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระ

บรมราชชนก ในขัน้ตอนที ่2 คอื 
1.เพิม่ การน าเสนอผลการศกึษาและวเิคราะหข์อ้มูล

ที่เกี่ยวขอ้งต่อคณะกรรมการบรหิารวทิยาลัยฯ เพื่อ

พิจารณาอนุมัติ น าเสนอขอ้มูลต่อคณะพยาบาล
ศาสตร”์  

2.เพิ่มการ เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราช

ชนก เพือ่ออกแบบหลักสตูร 

3.ปรับแกแ้ละจัดท าร่างหลักสตูร ฉบับสมบรูณ์  
4.เพิ่มขัน้ตอนการร่วมจัดท ารายละเอียดหลักสูตร 

(มคอ.2) และรายละเอียดรายวิชาในหลักสูตรทัง้
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ (มคอ.3-4) กับคณะ
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 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  เพื่อ

น าไปใชใ้นการพัฒนาหลักสตูรต่อไป 

 การปรับปรุงสาระ
รายวชิาใหทั้นสมัย

ตามความกา้วหนา้

ในศาสตร์ส าข า
นัน้ๆ 

   - มรีะบบ กลไก 
- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มีการประเมินกระบวนการ และน าผลการประเมนิ

ต่ อ เ นื่ อ งจาก ปีกา รศึกษา  2562 ให ย้ั ง คงต อ้ง
ด าเนินการตามระบบซ ้าเพื่อตรวจสอบประสทิธภิาพ

ของระบบ ผลการด าเนินการตามระบบพบว่ามีการ
ปรับ สาระรายวชิาใหทั้นสมัยตามความกา้วหนา้ใน

ศาสตรส์าขานัน้ๆ จ านวน 9 รายวชิา  

ผลลพัธบ์รรลุตามเป้าหมายและมแีนวโนม้ทีด่ขี ึน้
ดงันี ้ 

1. ทุกรายวิชาที่เ ปิดสอนมีสาระมีความทันสมัย
สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้ 

 2. ค่าเฉลี่ยความความพึงพอใจของนักศึกษา
เกี่ยวกับเนื้อหาสาระในรายวชิามีความทันสมัยและ

สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้ผลการประเมนิสูงกว่า 

3.51 ค่าเฉลีย่ต ่าสดุ = 4.20 ค่าเฉลีย่สงูสุด = 4.82  
ค่าเฉลี่ยภาพรวม = 4.57 เมื่อเปรียบเทียบผลการ

ประเมนิ 3 ปีการศกึษา (2561-2563) ค่าเฉลีย่รวมมี
แนวโนม้ดีขึ้น  คือ 4.47 เ ป็น 4.53 และ 4.57 

ตามล าดับ 

3. ค่าเฉลี่ยความความพงึพอใจของอาจารย์ผูส้อน
เกี่ยวกับเนื้อหาสาระในรายวชิามีความทันสมัยและ

สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้ทุกรายวชิามีผลการ
ประเมนิสูงกว่า 3.51 ค่าเฉลีย่ต ่าสุด=4.00 ค่าเฉลีย่

สูงสุด  = 5.00 ค่า เฉลี่ยภาพรวม=4.7 6  เมื่อ
เปรียบเทียบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา (2561-

2563) ค่าเฉลี่ยรวมมีแนวโนม้ดีขึ้น คือ 4.57 เป็น 

4.68 และ 4.76 ตามล าดับ 
4. มกีารตดิตามผลการปรับปรุงสาระรายวชิาในแต่ละ

รายวชิา ในประเด็นการน าไปใชป้ระโยชน์ พบว่า ทัง้ 
9 รายวชิานักศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจและสามารถ

น าความรูท้ี่ไดเ้รียนไปใชใ้นการฝึกปฏบัิตงิานไดทั้ง้

ในหอผูป่้วยและในชมุชนได ้ 
5. ผลการประเมนิหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสตูรปรับปรุงพ.ศ. 2560 ในประเด็นความทันสมัย
ของเนื้อหา พบว่า ทุกรายวิชามีเนื้อหาสาระใน

รายวิชาที่ทันสมัย มีผลการประเมินสูงกว่า 3.51  

ค่าเฉลีย่ต ่าสุด เท่ากับ 4.37 ค่าเฉลีย่สูงสุด เท่ากับ 
4.73 คา่เฉลีย่ภาพรวม เทา่กับ 4.69 

5.2 การวางระบบ
ผูส้อนและ

กระบวนการจัดการ

เรยีนการสอน 

4 คะแนน ✓ 4  
คะแนน 

 

 การก าหนดผูส้อน    - มรีะบบ กลไก 

- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มีการประเมนิกระบวนการ และน าผลการประเมิน
ต่อเนื่องจากปีการศกึษา 2562 มาปรับวธิกีารสื่อสาร

กับอาจารยพ์เิศษ คอืการสัมมนาอาจารยพ์เิศษก่อน
สอน/ผูร้ับผดิชอบรายวชิาด าเนินการท าความเขา้ใจ 

ชีแ้จงวัตถุประสงค ์ประมวลวชิา และการวัดและการ
ประเมินผล เป็นรายบุคคล และมีการปรับค านิยาม
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 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

คุณสมบัตอิาจารยผ์ูส้อนใหต้รงกับขอ้บังคับสภาการ

พ ย า บ า ล ว่ า ด ้ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร รั บ ร อ ง
สถาบันการศกึษาวชิาการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

พ.ศ.2563  

ผลการปรบัปรงุดขี ึน้คอื 
1 .  ทุกรายวิชามีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ มีความรู  ้

ความสามารถตรงตามเกณฑ์การรับรองสถาบันของ
สภาการพยาบาล และหลักสตูรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 

2558   

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
คุณภาพการสอนของอาจารย์ประจ า ในปีการศกึษา 

2563 พบวา่ อาจารยป์ระจ าทกุคนมผีลการประเมนิสงู
กวา่ 3.51 คา่เฉลีย่ต ่าสดุ เทา่กับ 4.31 คา่เฉลีย่สงูสดุ 

เท่ากับ 4.74 ค่าเฉลี่ยภาพรวม เท่ากับ  4.58 เมื่อ
เปรียบเทียบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา (2561-

2563) คา่เฉลีย่มแีนวโนม้ดขีึน้ (4.52, 4.57, 4.58)  

3. ผลการประเมนิคุณภาพการสอนของอาจารย ์โดย
ผูบั้งคับบัญชา/ผูร้่วมงาน/ผูร้ับผดิชอบรายวชิา พบว่า 

อาจารยท์กุคนมผีลการประเมนิสงูกว่า 3.51  คา่เฉลีย่
ต ่าสุด เท่ากับ 4.49 ค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ 5.00 

ค่าเฉลี่ยภาพรวม เท่ากับ 4.97เมื่อเปรียบเทียบผล

การประเมนิ 3 ปีการศกึษา (2561-2563) ค่าเฉลีย่มี
แนวโนม้ดตีอ่เนื่อง (4.88, 4.97, 4.97) 

4. ยกย่องเชิดชูอาจารย์ผูส้อน โดยเสนอรายชื่อ
อาจารยผ์ูส้อนและผลงานเพือ่ขอรับรางวัลของมูลนิธิ

สถาบันพระบรมราชชนก จ านวน 3 คน ไดแ้ก ่
1. นางสาวดวงพร หุ่นตระกูล  รางวัลอาจารย์และ

อาจารยพ์ี่เลีย้งนักศกึษาดเีด่นจากกองทุนหม่อมเจา้

หญิงบุญจิราธร(ชุมพล)จุฑาธุช ประเภทอาจารย์
ผูส้อน  

2. นางสาววรรณภา ประทุมโทม รางวัลผูป้ฏบัิตงิาน
ดเีด่นของสถาบันพระบรมราชชนก ประเภทผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 

3. นางชลลดา ตยิะวสิทุธิศ์ร ีรางวัลผูป้ฏบัิตงิานดเีด่น
ของสถาบันพระบรมราชชนก ประเภทอาจารย์ผูส้อน 

ดา้นการเรยีนการสอน 

 การก ากับตดิตาม
และตรวจสอบการ

จัดท าแผนการ
เรยีนรู ้(มคอ.3 

และ มคอ.4) และ
การจัดการเรยีน

การสอน 

   
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

- มรีะบบ กลไก 
- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มีการประเมินกระบวนการ และน าผลการประเมนิ
ต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2562 มาปรับปรุงในเรื่อง

การก าหนดเวลาในการสง่แผนการสอนใหจ้าก 15 วัน
ใหเ้หลอื 7 วันกอ่นสอน   

ผลการปรบัปรงุดขี ึน้คอื 

1.รายวชิาทีเ่ปิดสอนจ านวน 52 รายวชิา ผูร้ับผดิชอบ
รายวชิาจัดท ามคอ.3 และ มคอ.4 แลว้เสร็จกอ่นเปิด

ภาคการศกึษาทกุรายวชิาคดิเป็นรอ้ยละ 100  
2.มรีายวชิาทีเ่ปิดสอนอยู่ในหมวดวชิาชพีจ านวน 30 

รายวิชา ทุกรายวิชาชีพมีแผนการสอนรายบท

ครบถว้น และผ่านการตรวจสอบจากหัวหนา้ภาควชิา
กอ่นสอน  

3.มีรายวิชาที่เปิดสอนใชว้ิธีการสอนแบบ active 
learning ไม่นอ้ยกว่า 2 วธิ ีจ านวน 48 รายวชิา จาก 

52 รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ 92.30  
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4.ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของ

อาจารยป์ระจ า (ภาพรวม) อยู่ในระดับดมีากคะแนน
เฉลี่ย 4.58 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมิน 3 ปี

การศึกษา ค่าเฉลี่ยมีแนวโนม้ดีขึ้น ปีการศึกษา 

2561-2563 เทา่กับ 4.52, 4.57, 4.58 
5. ผลการประเมนิประสทิธภิาพการสอนของอาจารย์

ตามความคิดเห็นของผูบั้งคับบัญชา/ผูร้่วมงาน/
ผูร้ับผดิชอบรายวชิา (ภาพรวม) อยู่ในระดับดมีาก มี

ค่าเฉลี่ย 4.97 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมนิ 3 ปี

การศกึษา ค่าเฉลีย่มีแนวโนม้ดตี่อเนื่อง ปีการศกึษา 
2561-2563  เทา่กับ 4.88, 4.97, 4.97 

6. ผลการประเมินการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาในภาพรวมของนักศึกษาที่

เขา้เรยีนในรายวชิา ในแตล่ะชัน้ปีพบวา่  
ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

1.ดา้นคณุธรรมและ
จรยิธรรม 

4.75 4.72 4.73 4.65 

2.ดา้นความรู ้ 4.02 3.66 4.01 3.59 

3.ทักษะทางปัญญา 4.41 4.40 4.25 4.41 

4.ทักษะความสัมพันธ ์ 4.50 4.59 4.46 4.45 

5.ทักษะการวเิคราะห์
เชงิตัวเลขฯ 

4.38 4.40 4.36 4.49 

6.ทักษะปฏบัิตทิาง
วชิาชพี 

 4.42 4.24 4.42 

รวม 4.42 4.44 4.41 4.40 

7. จัดใหม้ีการแลกเปลีย่นเรียนรู ้(KM) เกีย่วกับการ
จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร  ส อ น  เ รื่ อ ง Transformative 

Learning โ ด ย มี ร า ย วิ ช า ที่ มี ก า ร ส อ น แ บ บ 

Transformative Learning จ านวน 5 รายวชิา คอื 
 1. วชิาจรยิศาสตรแ์ละกฎหมายวชิาชพีการพยาบาล 

 2. วชิาปฏบัิตสิขุภาพจติและการพยาบาลจติเวช 
 3. วชิาปฏบัิตหิลักกรและเทคนคิการพยาบาล 1 

 4. วชิาปฏบัิตกิารพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 

 5. วชิาการพยาบาลมารดา ทารก และผดงุครรภ ์
8. เขา้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ้ (KM) กับวิทยาลัย

เครอืขา่ยภาคเหนือ เกีย่วกับกระบวนการจัดท ามคอ.3 
และมคอ.4 เมื่อวันที่ 25-26 มกราคม 2564 ผลลัพธ์

ที่เกิดขึ้นท าใหไ้ดแ้นวทางการจัดท ามคอ.3 และ 
มคอ.4 ชดัเจนมากขึน้    

 การจัดการเรยีน

การสอนในระดับ
ปรญิญาตรทีีม่ี

การบรูณาการกับ

การวจิัย การ
บรกิารวชิาการทาง

สงัคม และการ
ท านุบ ารุงศลิปะ

และวัฒนธรรม 

   - มรีะบบ กลไก 

- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 
- มีการประเมนิกระบวนการ และน าผลการประเมิน

ต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2562 คือ ยังคงตอ้ง

ด าเนินการตามระบบซ ้าเพื่อตรวจสอบประสทิธภิาพ
ของระบบ  

ผลการด าเนนิการตามระบบบรรลุตามเป้าหมาย
ทีก่ าหนดและมีหลกัฐานเชิงประจกัษ์ดา้นการ

วจิยัการเรยีนการสอนกบัการบูรณาการพนัธกจิ
ดา้นการบรกิารวชิาการ คอื  

มจี านวนรายวชิาชพีทัง้หมด 30 รายวชิา มรีายวชิาชพี

การพยาบาลทีบู่รณาการการเรยีนการสอนกับพันธกจิ
ตา่งๆ จ านวน 6 รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ 20 ผลการบูร

ณาการส่งผลให ้นักศึกษา ทุกคนที่เขา้เรียนใน
รายวชิาทีม่กีารบรูณาการการเรยีนการสอนกับพันธกจิ
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 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

อื่นมีผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรูต้ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีค่าเฉลี่ยใน
ภาพรวมระหว่าง 3.96-4.43  รอ้ยละนักศกึษามีผล

การประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 รอ้ยละ 100  

และมกีารท าวจิัย เรือ่ง การบูรณาการการจัดการเรยีน
การสอนกับบรกิารวชิาการออนไลน์ ต่อความรู ้และ

ทักษะการเรียนรู ใ้นศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ชัน้ปีที่ 4 ผลการวจัิยพบว่า ความรู ้

และทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ก่อนและหลัง

การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับบริการ
วชิาการออนไลน์แตกต่างกันอย่างมนัียส าคัญทีร่ะดับ 

0.001 ก่อนใหบ้รกิารวชิาการ มีคะแนนเฉลีย่ความรู ้
เท่ากับ 7.59 (SD.=2.09) หลังใหบ้ริการวิชาการ 

เท่ากับ 11.08 (SD.=1.55) และทักษะการเรียนรูใ้น
ศตวรรษที ่21 คา่เฉลีย่ กอ่นใหบ้รกิารวชิาการ เทา่กับ 

186.34 (SD.=24.08) หลังให ้เท่ากับ 277.89 

(SD.=21.53) โดยค่าเฉลีย่สูงสุด ไดแ้ก่ ทักษะดา้น
การคดิสรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรม ควรมีการบูรณาการ

การใหบ้รกิารวชิาการออนไลน์ ไปใชใ้นชัน้ปีอืน่เพื่อ
ส่งเสริมใหนั้กศึกษาไดพ้ัฒนาทักษะการเรียนรูใ้น

ศตวรรษ ที ่21 

5.3 การประเมนิผูเ้รยีน 4 คะแนน ✓ 4  
คะแนน 

 

 การประเมนิผลการ

เรยีนรูต้ามกรอบ 
มาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา
แหง่ชาต ิ

   

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

- มรีะบบ กลไก 

- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 
- มีการประเมนิกระบวนการ และน าผลการประเมิน

ต่อเนื่องจากปีการศกึษา 2562 มาปรับปรุง คอื การ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือทัง้ประเภทขอ้สอบ

และแบบประเมนิพฤติกรรมการเรียนรู ้ โดยขอ้สอบ

ของทกุรายวชิาทีไ่ดร้ับการวเิคราะหข์อ้สอบและมกีาร
จัดเก็บขอ้สอบที่มีคุณภาพรายวชิาชพีการพยาบาล

ตามผลการวเิคราะห์ไวใ้นคลังขอ้สอบและใหผู้ส้อน
น าไปใชซ้ ้า 

ผลการปรบัปรงุดขี ึน้คอื 

1. มี เครื่องมือประเมินผลลัพธ์การ เ รียนรู ท้ี่ ได ้
พัฒนาขึน้ใหม ่คอืเครือ่งมอืประเมนิผลลัพธก์ารเรยีนรู ้

ดา้นทักษะวชิาชพีจ านวน 102 แบบประเมนิ และแบบ
ประเมนิ TQF 5 ดา้นจ านวน 5 แบบประเมนิ ซึง่ไดห้า

ความตรงเชงิเนื้อหา (content valid) แต่ยังไม่ไดห้า
ความเทีย่ง  

2. ผลการประเมนิผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) จากรายวชิา 
ของนักศกึษาทุกชัน้ปี เฉลี่ยเท่ากับ 4.42 โดยดา้น

คุณธรรมและจรยิธรรม ไดค้ะแนนสงูสดุ เท่ากับ 4.70 
และคะแนนต ่าสดุคอืดา้นความรูเ้ท่ากับ 3.81 

3. ค่าคะแนนเฉลีย่ภาพรวมการประเมนิผลการเรียนรู ้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
(TQF) 6 ดา้นของนักศกึษาชัน้ปีที่ 1-4 มีค่าเพิม่ขึน้

จากเดิม เปรียบ เทียบ ปีการศึกษา  2561-2563 
แนวโนม้ดขีึน้ 
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 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
คะแนนเฉลีย่ภาพรวมการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ(TQF) 

ชัน้ปี  ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

1 4.10 4.37 4.42 

2 4.19 4.39 4.44 

3 3.84 4.28 4.41 

4 4.35 4.39 4.40 

เฉลีย่รวม 4.12 4.38 4.42 

 
4. คา่คะแนนเฉลีย่ภาพรวมการประเมนิผลการเรยีนรู ้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ
(TQF) ของผูใ้ชบั้ณฑติ ปีการศกึษา2563 มคี่า

คะแนน ภาพรวม 4.50 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนนเมือ่
เปรยีบเทยีบผลการประเมนิ 3 ปีการศกึษา คา่เฉลีย่มี

แนวโนม้ดขี ึน้ 
 

รายการ 2561 2562 2563 

1 ดา้นคณุธรรมและ
จรยิธรรม 

4.48 
4.58 

4.62 

2 ดา้นความรู ้ 4.24 4.33 4.32 

3 ดา้นทักษะทาง
ปัญญา 

4.34 
4.43 

4.45 

4 ดา้นทักษะ
ความสัมพันธฯ์ 

4.47 
4.60 

4.67 

5 ดา้นทักษะการ
วเิคราะหเ์ชงิตัวเลขฯ 

4.29 
4.31 

4.38 

6 ดา้นทักษะปฏบัิติ
ทางวชิาชพี 

4.34 4.44 
4.47 

รวมเฉลีย่ 4.36 4.47 4.50 

 
5. นักศกึษาชัน้ปีที ่4 จ านวน 142 คน สอบวัดความรู ้

รวบยอดของสถาบันพระบรมราชชนกผา่น 8 รายวชิา  
6. ผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วชิาชพีการพยาบาลผ่านครัง้แรกจ านวน 70 คน จาก
นักศกึษาที่เขา้สอบ 139 คน คดิเป็นรอ้ยละ 50.36 

และรายวชิาทีผู่ส้ าเร็จผ่านมากทีส่ดุ 3 ล าดับแรก คอื 

1 )  วิช ากา รพยาบาลอนามั ย ชุ ม ชนแล ะ ก า ร
รักษาพยาบาลเบื้องตน้ รอ้ยละ 97.12 2) วชิาการ

พยาบาลมารดาและทารก รอ้ยละ 96.40 3) วชิาการ
พยาบาลจติเวช รอ้ยละ 94.96   

 การตรวจสอบการ

ประเมนิผลการ
เรยีนรูข้อง

นักศกึษา 

   - มรีะบบ กลไก 

- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 
- มีการประเมนิกระบวนการ และน าผลการประเมิน

ต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2562 มาปรับปรุงคือเพิ่ม
นิยามการทวนสอบผลการเรียนของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรยีนรู ้และรอ้ยละ 25 ของรายวชิาที่

เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา มีการทวนสอบผลการ
เรียนของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท้ี่

ก าหนดไวใ้น มคอ. 3 และ 4 และมกีารตรวจสอบการ
ประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาในรายวชิาทีม่กีาร

จัดการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ทีม่ปีรับวธิกีารสอน

โดยการใชก้รณีศึกษา การใหนั้กศึกษาวิเคราะห์
กรณีศกึษาและสง่ชิน้งานของนักศกึษา  
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 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

ผลการปรบัปรงุดขี ึน้คอื 

1. ทกุรายวชิาทีเ่ปิดสอนจ านวน 52 รายวชิา ไดม้กีาร
ทวนสอบผลการเรยีนของนักศกึษาตามมาตรฐานผล

การเรยีนรูท้ีก่ าหนดใน มคอ.3 และ มคอ 4 และมกีาร

รายงานการประเมนิผลการเรียนรูถู้กตอ้ง (เกรดและ
คะแนน และไมม่ขีอ้อทุธรณ์และรอ้งเรยีนเกีย่วกับการ

ประเมนิผลการเรยีน 
2. นักศกึษาทุกคนในแต่ละชัน้ปี ไดร้ับการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิก์ารเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐาน TQF ระดับ

ดขีึน้ไป (มากกว่าเท่ากับ 3.51) โดยการสอบ OSCE 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมเท่ากับ 4.40 โดยดา้นทักษะ

การวเิคราะหเ์ชงิตัวเลขฯ คะแนนเฉลีย่สูงสุดเท่ากับ 
4.69 ดา้นทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ คะแนนเฉลี่ย

ต ่าสุดเท่ากับ 4.11และเมื่อเปรียบเทียบผลการทวน
สอบผลการเรียนรู ต้ ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ร ะ ดั บอุ ดมศึกษาแห่ ง ช าติแล ะกา รทวนสอบ

ผลสัมฤทธิก์ารเรยีนรูข้องนักศกึษาในแต่ละชัน้ปีโดย
การสอบ OSCE ในชัน้ปีที ่2ไม่แตกต่างกัน สว่นชัน้ปี

ที ่1และ3 เพิม่ขึน้ สว่นชัน้ปีที ่4 ลดลง  

ชัน้
ปี 

OSCE 
Mean 
(SD) 

TQF 
Mean 
(SD) 

Mean 
diff 

p-
value 

แปลผล 

1 4.57 
(0.06) 

4.44 
(0.13) 

0.12 < 
0.05 

เพิม่ขึน้ 

2 4.35 
(0.27) 

4.37 
(0.08) 

0.02 0.48 ไม่
แตกตา่
ง 

3 4.45 
(0.15) 

4.21 
(0.12) 

0.24 < 
0.05 

เพิม่ขึน้ 

4 4.20 
(0.21) 

4.31 
(0.10) 

- 0.02 < 
0.05 

ลดลง 

3. จ านวนขอ้สอบที่มีคุณภาพในรายวชิาทฤษฎีการ
พยาบาลที่น ามาใชซ้ ้ า เมื่อเปรียบเทียบจ านวน
ขอ้สอบทีด่แีละน ามาใช่ซ ้า 3 ปีการศกึษามแีนวโนม้

ดขี ึน้  
ปี

การศกึ
ษา 

จ านวน
วชิา 

ขอ้สอบ
ทัง้หมด 

ขอ้สอบ
ทีใ่ชไ้ด ้

คดิเป็น
รอ้ยละ 

2563 16 2,438 1,032 42.33 

2562 15 2,378 941 39.57 

2561 15 2,198 764 34.76 

4. นักศกึษาชัน้ปีที ่4 จ านวน 142 คน สอบวัดความรู ้

รวบยอดของสถาบันพระบรมราชชนกผา่น 8 รายวชิา 
5. ผลการสอบขึน้ทะเบยีนใบอนุญาตประกอบวชิาชพี

การพยาบาลผ่านครัง้แรกของบัณฑติ จ านวน 70 คน 

จากนักศกึษาทีเ่ขา้สอบไดร้อ้ยละ 50.36 และรายวชิา
ทีผู่ส้ าเร็จผ่านมากที่สดุ 3 ล าดับแรก คอื 1) วชิาการ

พยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษาพยาบาล
เบือ้งตน้ รอ้ยละ 97.12 2) วชิาการพยาบาลมารดา

และทารก รอ้ยละ 96.40 3) วชิาการพยาบาลจติเวช 
รอ้ยละ 94.96   

 การก ากับการ

ประเมนิการจัดการ
เรยีนการสอนและ

ประเมนิหลักสตูร 

   - มรีะบบ กลไก 

- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 
- มีการประเมนิกระบวนการ และน าผลการประเมิน

ต่อเนื่องจากปีการศกึษา 2562 มาปรับคอืใหห้ัวหนา้



39 

 

 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

(มคอ.5, มคอ.6 

และ มคอ.7) 

ภาควชิาก ากับตดิตาม และสรา้งแรงจูงในในการส่ง 

มคอ.5/มคอ. 6 ใหไ้ดต้ามเวลาทีก่ าหนด 
ผลการปรบัปรงุดขี ึน้คอื 

1. มรีายวชิาทีเ่ปิดสอนจ านวน 52 รายวชิาซึง่ทัง้ 52 

รายวชิา มจีัดท า มคอ. 5 มคอ. 6 แลว้เสร็จภายใน 30 
วัน หลังเสร็จสิน้ภาคการศกึษา  

2. ระดับความพงึพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน
รายวชิาของนักศกึษาค่าเฉลี่ยภาพรวมเท่ากับ 4.51 

และของอาจารยเ์ทา่กับ 4.70 

มแีนวโนม้ทีด่ขี ึน้เมือ่เปรยีบเทยีบ 3 ปีการศกึษา 

ผลการ

ประเมนิ 

ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 

นักศกึษา 4.44 4.47 4.51 

อาจารย ์ 4.49 4.58 4.70 

 

-ในการก ากับการประเมนิหลักสูตร (มคอ.7) พบว่า

สามารถจัดท า มคอ.7 แลว้เสร็จภายใน 30 วัน  

5.4 ผลการด าเนนิงาน

หลักสตูรตาม

กรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิ

ระดับอุดมศกึษา
แหง่ชาต ิ

5 คะแนน ✓ 5 คะแนน มีตัวบ่งชีทั้ง้หมด 18 ตัว โดยบรรลุ 18 ตัวบ่งชี ้คดิ

เป็นรอ้ยละ 100 เทียบกับเกณฑ์การประเมิน ได ้

คะแนน = 5.00 

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่5 
4.25

คะแนน 
 

6.1 สิง่สนับสนุนการ

เรยีนรู ้

4 คะแนน ✓ 4  

คะแนน 

 

 ระบบการ
ด าเนนิงานของ

ภาควชิา/คณะ/
สถาบัน โดยมสีว่น

ร่วมของอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรเพือ่ใหม้ี

สิง่สนับสนุนการ
เรยีนรู ้

 

   - มรีะบบ กลไก 
- มกีารด าเนนิงานตามระบบ 

- มีการประเมนิกระบวนการ และน าผลการประเมิน
ต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2562 พบว่าทุกขั ้นตอน

สามารถด าเนินการไดแ้ต่ในขัน้ตอนการประเมินผล

การด าเนนิงาน ควรมกีารก ากับตดิตาม การด าเนนิงาน
ที่สะทอ้นผลลัพธ์ของกระบวนการใหด้ีขึ้นอย่าง

ตอ่เนื่อง  
 ผลการด าเนนิการตามระบบบรรลตุามเป้าหมายคอื 

1. คะแนนผลการประเมนิหอ้งปฏบัิตกิารพยาบาลตาม

เกณฑร์ับรองสถาบันการศกึษาวชิาการพยาบาลและ
การผดุงครรภพ์.ศ.2563 ที่สภาการพยาบาลก าหนด 

ได ้20 คะแนนเต็ม 
2. ผลการประเมนิการใชห้อ้งปฏบัิตกิารพยาบาลของ

นักศกึษาและอาจารย ์ ภาคเรยีนที ่1 พบวา่มคีวามพงึ

พอใจอยูใ่นระดับด ีคา่เฉลีย่ 4.29 
3. คะแนนผลการประเมินหนังสือ ต ารา วารสาร

วชิาชพี ระบบสบืคน้ มคีา่คะแนน  20 คะแนน เต็ม 
4. ภาพรวมระดับความพงึพอใจตอ่สิง่สนับสนุนการ

เรยีนรูม้คีา่คะแนน อยูใ่นระดับดขีึน้ไป ค่าเฉลีย่
มากกวา่หรอืเทา่กับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 และดี

ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง คอื 

ภาคเรยีน ปี 
การศกึษา 

2561 

ปี 
การศกึษา 

2562 

ปี
การศกึษา 

2563 
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 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

ภาคเรยีน

ตน้ 

3.93 4.15 4.23 

ภาคเรยีน
ปลาย 

4.04 4.19 4.32 

เฉลีย่ 3.99 4.17 4.27  
 จ านวนสิง่

สนับสนุนการ
เรยีนรูท้ีเ่พยีงพอ

และเหมาะสมต่อ
การจัดการเรยีน

การสอน 

 

    มีการ จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท้ี่ เพียงพอ 

ทันสมัยและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
ดังนี้ 

1) หอ้งสมุดใหบ้ริการสืบคน้ดว้ยระบบหอ้งสมุด
อัตโนมัต ิULib-M และ L-SPIDER  มตี าราหลัก ครบ

ทัง้ 5 สาขาหลักทางการพยาบาล รวม 29,354 เล่ม 

เฉลี่ย จ านวน 50.26เล่ม/นักศึกษา 1 คน และมี
ฐานขอ้มลูหนังสอือเิล็กทรอนกิส ์(e-book)  

มีวารสารภาษาต่างประเทศ จ านวน 11 ชื่อเรื่อง 
วารสารทางการพยาบาลในประเทศ จ านวน 12 ชือ่

เรือ่ง มฐีานขอ้มูลเพือ่ใชส้บืคน้ จ านวน 3 ฐาน ไดแ้ก่ 
CINAHL complete, Clinical key for nursing และ 

Science direct 

2) มีหอ้งปฏบัิตกิารพยาบาลเสมือนจรงิ 2 หอ้ง ที่มี
หุ่นปฏิบัติการพยาบาลขัน้สูง จ านวน 3 ตัว ไดแ้ก่ 

SimMan SimMom และ SimBaby  และมีอุปกรณ์
เพยีงพอ พรอ้มใช ้  

3) มรีะบบการเขา้ถงึขอ้มลูทางอนิเทอรเ์น็ตทีทั่นสมัย

แล ะ มี ป ร ะ สิท ธิภ าพ  โ ดย ใ ช ้สัญญาณ ร ะ บ บ
อนิเตอรเ์น็ตไรส้าย จาก 2.4 Gh เป็น 5.0 Gh และจุด

กระจายสัญญาณใหค้รอบคลุมพื้นทีร่วม 63 จุด และ
เพิ่มความเร็วระบบอินเตอร์เน็ตจาก 150 MB เป็น 

300 MB 
4) มีคอมพวิเตอร์ที่พรอ้มใชง้านจ านวน 78 เครื่อง 

และมีการลงทะเบียนคอมพวิเตอร์ของนักศกึษาทุก

ชัน้ปี จ านวน 235 เครือ่ง รวมมจี านวนคอมพวิเตอรท์ี่
ใหบ้รกิารแก่นักศกึษา 309 เครื่อง จ านวนนักศกึษา

เทา่กับ 584 คน คดิเป็น 1 : 1.86 เครือ่งตอ่คน  
5) บรกิารดา้นกายภาพและสิง่อ านวยความสะดวกที่

เหมาะสมตอ่การจัดการเรยีนการสอน  

 กระบวนการ
ปรับปรุงตามผล

การประเมนิความ

พงึพอใจของ
นักศกึษาและ

อาจารยต์่อสิง่
สนับสนุนการ

เรยีนรู ้

   มกีารน าผลการประเมนิมาปรับปรุงและเกดิผลลัพธท์ี่

ดขี ึน้ ดังนี้ 

1. จัดหาเกา้อี้ส าหรับใชใ้นหอ้งเรียนหลักและ

หอ้งเรียนย่อยเพิม่เตมิ 2.จัดหาอุปกรณ์ที่ใชใ้นการ

จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online) เพื่อ

สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ

ตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรน่า 

19 โดยเพิม่จุดกระจายสญัญาณเพิม่ขึน้สง่ผลคะแนน

ความพึงพอใจของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

อ าจ า ร ย์ป ร ะ จ าห ลั กสู ต ร แล ะ นั กศึกษ าด ้า น

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยรวม เพิ่มขึน้จาก

ภาคการศกึษาตน้ คือ จากคะแนนเฉลี่ย 4.18 เป็น

คะแนนเฉลีย่ 4.33 ดังตาราง 
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 ตวับง่ชี ้  

ผา่น

เกณฑ/์ไม่
ผา่นเกณฑ ์

 ขอ้คน้พบ 

ประเภท ภาค

การศกึษาตน้ 

ภาคการศกึษา

ปลาย 

1.อาจารย์
ผูร้ับผดิชอบ

หลักสตูร 

4.12 4.29 

2. อาจารย์

ประจ า

หลักสตูร 

4.32 4.58 

3. นักศกึษา 4.11 4.11 

รวม 4.18 4.33 

และผลการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการ
เรียนรูอ้ื่น ๆ ในภาพรวมเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกัน จาก 

คะแนนเฉลีย่ 4.23 เป็น คะแนนเฉลีย่ 4.32 ดังนี้   

 

ประเภท ภาคการศกึษา

ตน้ 

ภาคการศกึษา

ปลาย 

1.อาจารย์
ผูร้ับผดิชอบ

หลักสตูร 

4.27 4.41 

2. อาจารย์
ประจ า

หลักสตูร 

4.36 4.53 

3. นักศกึษา 3.48 4.24 

รวม 4.04 4.39 

นอกจากนี้ยังมีผลงานวิจัยดา้นการจัดการเรียนการ

สอนและการวิจัย ที่สะทอ้นถึงความคุม้ค่า คุม้ทุน 
ของการจัดหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้เชน่ ผลการวจัิย

เรื่องผลการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนดว้ย e-
learning ส าหรับนักศกึษาพยาบาลศาสตรใ์นรายวชิา

หลักการและเทคนิคทางการพยาบาลต่อทักษะการ

เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของนักศกึษาพยาบาลศาสตร ์
พบวา่  1) หลังการเรยีนนักศกึษามคีะแนนดา้นทักษะ

ดา้นการอ่าน ค่าเฉลี่ย 3.7 (SD=0.42) ดา้นอาชีพ
และการเรียนรู ้ค่าเฉลี่ย 4.20 (S.D = 0.53)  และ

ดา้นการเรียนรู ้4.25 (S.D0.46) ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ใน

ระดับด ีคา่เฉลีย่ 4.05 (S.D =0.41)   

คะแนนเฉลีย่องคป์ระกอบที ่6   4.00  

ภาพรวมองคป์ระกอบที ่1-6   4.27   
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โครงการพฒันาการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชนิราช 

กจิกรรมที ่4 การประชุมเชงิปฏบิตักิารการพฒันาศกัยภาพบคุลากรดา้นทกัษะการประเมนิคณุภาพการศกึษา  
ปีการศกึษา 2563  (การประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในปีการศกึษา2563) 

โดยวทิยาลยัเครอืขา่ยภาคเหนอื/สถาบนัพระบรมราชชนก/กรรมการประเมนิภายนอก)   
ณ หอ้งประชุมพุทธรกัษา วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชนิราช ประเมนิออนไลนผ์า่นระบบ google meet 

วนัที ่15-16 กรกฎาคม 2564 
ระดบัหลกัสูตร 

วนัที/่เวลา กจิกรรม 

15 กรกฎาคม 2564  

08.00 – 09.30 น. คณะวทิยากร ระดับหลักสตูร ประชมุทบทวนแผนการประเมนิคุณภาพภายใน เตรยีมขอ้มลู 
และความพรอ้มส าหรับการประเมนิคณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร ประจ าปีการศกึษา ๒๕63  

ณ วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช 

 08.30 – 10.00 น. คณะวทิยากร ระดับหลักสตูร พบผูบ้รหิาร คณาจารย ์และบคุลากรของวทิยาลัย 
- คณะวทิยากร  แนะน าตัว ชีแ้จงวัตถปุระสงค ์วธิกีารประเมนิ  

และกจิกรรมของการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน 
- ผูบ้รหิารวทิยาลัย บรรยายสรุปความเป็นมา วัตถปุระสงค ์และผลการด าเนนิงานของวทิยาลัย 

 ในระดับหลักสตูร  

- ปรับรายละเอยีดก าหนดการประเมนิคณุภาพภายในร่วมกัน 

10.00 – 12.00 น. - คณะวทิยากร ระดับหลักสตูร สมัภาษณ์อาจารยป์ระจ าหลักสตูร/ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร  

พรอ้มผูเ้กีย่วขอ้งแต่ละตัวบง่ชี ้
- คณะวทิยากร ระดับหลักสตูร ตรวจประเมนิเอกสารหลักฐานในรายองคป์ระกอบต่าง ๆ ตาม

เกณฑม์าตรฐานและตัวบ่งชี ้ระดับหลักสตูร และด าเนนิการประเมนิคณุภาพฯ ผ่านระบบ CHE 

QA Online 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.00 น. - คณะวทิยากร ระดับหลักสตูร สมัภาษณ์อาจารยป์ระจ าหลักสตูร/ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร  

พรอ้มผูเ้กีย่วขอ้งแต่ละตัวบง่ชี ้(ตอ่) 

16.00 - 17.00 น. คณะวทิยากร ระดับหลักสตูร สัมภาษณ์ผูแ้ทนนักศกึษาทุกชัน้ปี  

17.00 - 19.00 น. - คณะวทิยากร ระดับหลักสตูร ตรวจประเมนิเอกสารหลักฐานในรายองคป์ระกอบต่าง ๆ ตาม

เกณฑ ์
มาตรฐานและตัวบง่ชี ้ระดับหลักสตูร และด าเนนิการประเมนิคณุภาพฯ ผา่นระบบ CHE QA 

Online (ต่อ) 

16 กรกฎาคม 2564  

08.00 - 10.00 น. คณะวทิยากร ระดับหลักสตูร ประชมุสรุปผลการประเมนิและเตรยีมรายงานผลการประเมนิ
คณุภาพภายใน ระดับหลักสตูร พรอ้มแนวทางการพัฒนา ดว้ยวาจา 

13.00 – 15.00 น. สรุปผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสตูร  
- คณะวทิยากร ระดับหลักสตูร เสนอผลการประเมนิพรอ้มแนวทางการพัฒนา ดว้ยวาจา ตอ่

ผูบ้รหิารวทิยาลัย คณาจารย ์และบคุลากรของวทิยาลัย 

- สรุป อภปิราย ซักถาม 
- เสร็จสิน้การประเมนิ 

หมายเหต:ุ รับประทานอาหารวา่งและเครือ่งดืม่ เวลา 10.00-10.15 น.  และ 14.30-14.45 น 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

ภาคผนวก ก ก าหนดการประเมนิ 
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ภาคผนวก  ข ค าส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการประเมนิ 
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